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ALAPITO OKIRAT
(Egységes szerkezetben a 2009. november 2-ig végrehajtott modositasokkal)

amely abbol a célbol késziilt, hogy az 1.4. pontban megjelolt Alapitd a gazdasagi
tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény (tovabbiakban: Gt.), a kdzhaszni szervezetekrdl
sz616 1997. évi CLVI. torvény, valamint az dllami vagyonrél szolo 2007. évi CVI. térvény
rendelkezései alapjan nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasagot hozzon létre az alabbiak
szerint:

1. A Tarsasag neve, székhelye, jogallasa, alapitoja

1.1. A Tdarsasdg (a tovabbiakban: tarsasag) cégneve:
NKOV Nemzeti Kulturalis Orokség Védelmi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve:
NKOV Nonprofit Kft.

1.2. A Tarsasag székhelye:
1062 Budapest, Bajza utca 32.

1.3. A Tarsasag jogallasa

1.3.1. A Téarsasag (altalanos) kozhasznusagi fokozata gazdasdgi tarsasag.

A Tarsasag Alapité Okirata értelmében ellatott tevékenysége az 1997. évi CLVI. torvény 26.§
c) pontjdban meghatarozott ,,6. kulturalis ©6rokség megdvasa”, 7. ,miiemlékvédelem”,
valamint ,.4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés”, amely tevékenységeket
a Tarsasadg Alapitdja kozhasznl tevékenységnek ismer el. Az Alapitd az oktatasi és kulturalis
miniszter feladat- és hataskorérol szold 167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet szerinti feladat-
¢s hataskorében eljarva a Tarsasdggal kdozhaszna szerzddést kot a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséhez sziikséges kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl.

1.3.2. A Téarsasag a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitését nyereség- és
vagyonszerzési cél nélkiil szolgald tevékenységet végzd jogi személy.

1.3.3. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt; nem allit képviseldjeloltet
orszaggyllési ¢és fovarosi, illetve megyei képviseld-valasztason, partnak alapitd tagja
nem lehet.

1.3.4. A Tarsasag - ha tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részesiilhessen a kdzhasznu szolgéltatasaibol.

1.3.5. A Tarsasag ¢és a tarsadalom kozds sziikségleteinek kielégitéséért felelos szerv kozott
kotott szerzodések nyilvanosak, azokba barmely érintett személy betekinthet.

1.4. A Tarsasag alapitoja:

A Térsasag alapitoja a Magyar Allam. Képviseli: az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
(1055 Budapest, Szalay u. 10-14.). A Téarsasag tevékenységét egyszemélyes nonprofit



15411-13/2009

korlatolt felelosségii tarsasagként folytatja. Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium
képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium Szervezeti és Milkodési Szabalyzata altal az
alapitoi jogok gyakorlasara feljogositott személy latja el.

2. A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag alapvetd funkcidja a fegyveres biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi és mezei
Orszolgalatrol sz6lo 1997. évi CLIX. torvény alapjan az Oktatéasi és Kulturalis Minisztérium
feligyelete ala tartozo, kiemelt jelentéségli nemzeti, kulturdlis értéket 6rzé intézményei
védelmének biztositasa.

2.1. A Tarsasag kozhaszni tevékenységei az 1997. évi CLVI. térvény. 26. § c) pont alapjan:

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
6. kulturalis 6rokség megovasa
7. miiemlékvédelem

2.2. A Térsasag cél szerinti kozhaszni tevékenységei (TEAOR 2008 szerint):

9102 Muzeumi tevékenység (fotevékenység)

9103 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikddtetése
7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8020 Biztonsagi rendszer szolgaltatas

8532 Szakmai kozépfokt oktatas

8559 M.n.s. egyéb oktatas

2.3. A Tarsasag vallalkozasi tevékenységei (TEAOR 2008 szerint) :

5221 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8299 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

8532 Szakmai kézépfokl oktatas

A Tarsasadg vallalkozasi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel, kozhasznu céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

2.4. A Tarsasdg a hatésagi engedélyhez kotott tevékenységeket kizarolag folytatdsdhoz
sziikséges engedélyek megszerzését kovetden folytathat.

A Térsasag vallalkozasi tevékenységet csak a kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

A Tarsasag jelen szerzddés szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
sajtd utjan is nyilvanossagra hozza.

3. A Tarsasag mikodésének idotartama, az iuizleti év

A Tarsasag hatarozatlan idére alakul. A Térsasag tizleti éve megegyezik a naptari évvel.
A Térsasag elsd iizleti éve 2001. januar 1-t6]1 december 31-ig tart.

4. A Tarsasag torzstokéje

4.1. A Térsasag torzstokéje: 500.000 Ft azaz 6tszazezer Ft pénzbeli hozzéjarulés.
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4.2. Alapito a 4.1. pontban meghatarozott pénzbeli hozzajarulast a jelen okirat aldirdsdatol
szamitott 15 napon beliil a Tarsasdag rendelkezésére bocsdtotta.

4.3. Az Alapito egyéb vagyoni szolgaltatas nyjtasara nem kotelezett.
4.4. A Térsasag torzstokéje nem emelhetd fel a térzstokén feliili vagyonbol.
5. Eredményfelosztas
5.1. A Tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereséget az Alapitd nem vonhatja el.

5.2. A Tarsasag az elért nyereséget nem oszthatja fel, azt kizdrélag a jelen alapitd okiratban
meghatarozott kozhasznl tevékenység finanszirozasara fordithatja.

6. Az iizletrész

6.1. A Tarsasag fennallasa alatt az Alapito a torzsbetétet a Tarsasagtol nem kovetelheti vissza.
Az Alapitd potbefizetésre nem kotelezett.

6.2. A Tarsasag sajat részére lizletrészt nem szerezhet, és nem vonhat be.
7. A Tarsasag vezet6 szerve

7.1. Egyszemélyes tarsasag esetében taggyiilés nem milkddik. A Térsasag legfobb szerve
hataskorébe tartozo kérdéskorben az egyediili tag, az Alapitd dont.

7.2. Az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa, azonban errdl a feliigyeld bizottsag
irasbeli jelentésének és a konyvvizsgald véleményének meghallgatisa nélkiil nem
hatarozhat;

2. a Tarsasag uzleti tervének, a Tarsasag mukodésérdl szold éves beszdmolonak - ideértve
az adoézott eredmény felhasznaldsra vonatkoz6 dontést - és a kdnyvvizsgalo jelentésének
elfogadasa;

3. az Alapit6 Okirat modositasa;
4. a Téarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;
5. az lgyvezetd megbizasa, visszahivédsa, dijazdsanak megallapitasa, valamint, ha az

igyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban is all, felette a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

6. akonyvvizsgalo kijeldlése, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

7. felligyel0 bizottsag tagjainak kijelolése, visszahivasa, dijazdsanak megéllapitasa, a

feliigyeld bizottsag ligyrendjének elfogadasa;

a cégbejegyzést megeldzden a Tarsasag nevében kotott szerzodések jovahagyasa;

. az lgyvezetd ¢és a feliigyeld bizottsag ellen kartéritési igény érvényesitése, tovabba

intézkedés az ligyvezeto ellen inditott perekben a Tarsasag képviseletérol;

10. a Térsasdg jogutdd nélkiilli megszlinésének, atalakuldsdnak, egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak elhatarozasa;

11. olyan szerzddések megkotésének jovahagyasa, melynek értéke a torzstéke legaldbb
haromszorosat meghaladja, illetve amelyet a Téarsasag az ligyvezetdjével, ennek kozeli
hozzatartozdjaval (Ptk. 685.§ b. pont) kot, kivéve, ha az utdbbi szerz0dés megkotése a
Tarsasag szokasos tevékenységéhez tartozik;

12. dontés a Tarsasag altal torténd hitelfelvételrdl, ha az a Tarsasdg torzstokéjének
haromszorosat meghaladja;
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a kozhaszni megallapodds megkotésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések
(olyan szerzddés jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelos szervvel kot a kozhasznu tevékenység feltételeirdl. A szerzodést és
annak modositdsat a megkdtéstdl szamitott harminc napon beliil a cégbirésagon letétbe
kell helyezni;

a Téarsasdg munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
elfogadasa;

a befektetési szabalyzat elfogadasa;

mindazon tligyek, melyeket torvény az Alapitoé hataskorébe utal;

a kozhasznlisagi jelentés elfogadésa;

az ugyvezetd, ill. a feliigyeld bizottsagi tagok, illetéleg a konyvvizsgald felmentése
irasban a titoktartasi kotelezettség alol;

az ligyvezetd igazgato, a felligyeld bizottsagi tagok és mas, az Alapitd altal meghatarozott
vezetd allasi munkavallalok javadalmazdsa modjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerérdl szol6 szabalyzat megalkotasa.

. Az Alapitd a kizarolagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatdrozatat annak
meghozatal4tdl szamitott 15 munkanapon beliil koteles irdsban kozdlni a Térsasag
ligyvezetdjével, amelyet az ligyvezetd a hatarozatok konyvében tart nyilvan.

Az Alapitot a hataskorébe tartozod kérdésekben az altala — kozokiratban vagy teljes
bizonyitd erejii magéanokiratban — meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet
meghatalmazott az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsag tagja, valamint a konyvvizsgalo.

A dontéshozatalt megel6zden az Alapitd koteles a feliigyeld bizottsag, valamint az
ligyvezetd irasos véleményét beszerezni. Az irdsos vélemények nyilvanosak.

7.5.1. Az Alapitd6 a feliigyel6 bizottsdg ¢és az iligyvezetd irasos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megel6zden postai
vagy elektronikus uton irdsban fordul a felligyeld bizottsag elndkéhez, valamint az
ligyvezetohdz a dontéshozatal konkrét targydnak megjeldlésével. Halaszthatatlan
dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (tavbeszEéld, fax, e-mail) is
torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil koteles
véleményét irdsban is az Alapitd rendelkezésére bocsatani.

7.5.2. A feliigyeld bizottsdg ¢és az ligyvezetd a véleményiikrdl irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésébb az
Alapité irdsos megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag biztositasa
érekében a feliigyeld bizottsag elndke a bizottsag irasos véleményét egyidejiileg az
iigyvezeto részére is megkiildi).

7.5.3. A feliigyel6 bizottsag tagjainak, valamint az ligyvezetonek a véleménye az Alapitot
nem kdtelezi.

7.5.4. Az irasos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossagot az Alapito az ligyvezetd utjan
biztositja.

. Alapitd a vezeto tisztségviseld hataskorét nem vonhatja el.

. A Téarsasag tovabbi gazdalkodo szervezetet nem alapithat, és gazdalkodd szervezetben
részesedést nem szerezhet.
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8. Az iigyvezeto

8.1. A Tarsasdg iigyvezetdje:
Dr. R6zsa Andras
Sziil.: Budapest, 1955.03.06.
An.: Krebsz Séra
Lakcim: 1026 Budapest, Ermelléki u. 15. 2/2.

Az ligyvezetd jogosult az ligyvezetd igazgatd cim haszndlatéra.

8.2. Az ligyvezetd megbizatasa 2009. julius 1. napjatél 2010. januar 31. napjaig terjedd
iddtartamra szol.

8.3. Az ligyvezet6 igazgato feladat- és hataskore:

1. az ugyvezetd képviseli a Tarsasdgot a birdsagok, a hatoésagok eldtt és harmadik
személyekkel szemben, feladata a Tarsasag ligyeinek vitele, irdnyitéasa;

2. azlgyvezetd alakitja ki a Tarsasdg munkaszervezetét;

3. az ligyvezetd gondoskodik a Tarsasdg lizleti konyvei és egyéb nyilvantartdsainak
szabalyszerli vezetésérél, s e korben koteles az Alapité hatarozatait a hatarozatok
konyvében nyilvantartani. Az Alapité dontéseit a dontés kézhezvételétdl szamitott
legkésobb 15 napon beliil kell bevezetni a hatarozatok konyvébe. (A nyilvantartasbol
megallapithat6 kell, hogy legyen, az Alapitdé dontésének tartalma, iddpontja, és hatalya);

4. azugyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett, melyet az
iigyek bizonyos csoportjdra nézve a Tarsasdggal munkaviszonyban 4all6 vezetd allast
munkavallalora atruhazhat;

5. a tarsasag részér0l per inditdsa vagy a tarsasag perlése esetén az iligyvezetd jogi
képviseleti megbizas adasadval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — koteles
gondoskodni a tarsasag szakszerl jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség alol csak
az Alapito adhat felmentést;

6. a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. térvény 19. §-anak megfelelden az
éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg elkésziti, és — jovahagyas végett — megkiildi
az Alapitonak a Tarsasag kozhasznuisagi jelentését;

7. minden lizleti év utolsd negyedévében — de legkésdbb a targyév janudr 31-¢ig — altalanos
¢s szakmai, valamint gazdasagi programot magaban foglalo {izleti tervet készit a
kovetkezd tizleti évre, melyet az Alapito elé terjeszt a kdvetkezd évi kozhasznu szerz6dés
tartalmanak és pénziigyi irdnyszamainak el0készitésére;

8. a Tarsasag alapitdsanak, az Alapitd Okirat modositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt mas
adatoknak cégbirdsagi vagy mas hatésagnak torténd bejelentése;

9. az Alapitét a Tarsasag mitkodésérdl — igény szerint — folyamatosan tajékoztatja, lehetdvé
teszi a Tarsasag lizleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést;

10. az Alapit6 hataskorébe tartozo kérdésekben hatarozat hozataldt, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja;

11. Elkésziti a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat — figyelemmel a kézhasznt
szervezetekrdl szO0lo torvényben foglaltakra is — és azt az Alapitd elé terjeszti
jovahagyasra;

12. A Téarsasag tagjairdl nyilvantartast, tagjegyzéket vezet, a tagjegyzékben bedllt
valtozasokat benyujtja a Cégbirdsagnak;

13. Az Alapit6 altali kijelolést kovetden, a polgari jog altalanos szabdlyai szerint szerzOdést
kot a kijeldlt konyvvizsgaldval;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

15411-13/2009

Ellatja mindazon feladatokat, amelyek elldtdsara a vonatkoz6 jogszabalyok vagy a
Tarsasag miikodése soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan koteles;

minden lizleti évet kdvetden a kozhasznl szerzddés eldirasainak megfeleld szakmai és
eldzetes pénziigyi beszamolot készit az Alapitd részére a Tarsasag vagyoni helyzetérdl,
az Alapitotol kapott miikodési tamogatds felhasznalasardl, iizleti eredményeinek
alakulasarol;

a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szo16 224/2000. (XI1.19.) Korm. rendelet
3. § (2) bekezdésének megfelelden elkésziti a Tarsasag kdzhasznu eredmény-kimutatasat;
minden iizleti év lezarultat kovetden az Alapitd altal elfogadott — konyvvizsgalodi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazé — éves beszamolot vagy
egyszerlsitett éves beszamolot, az adott iizleti év mérlegfordulonapjatdl szamitott 150
napon belill a cégbirésagnal letétbe helyezi ugyanolyan formaban és tartalommal
(szovegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgald az éves beszamolot vagy az
egyszerusitett éves beszamolot feliilvizsgalta;

az ligyek meghatarozott csoportjara nézve — hatdrozott, vagy hatarozatlan iddre sz6ldan —
képviseleti joggal ruhazhatja fel a Tarsasag munkavallaloéit;

a vonatkozo jogszabalyok ¢és az Alapitd Okirat eldirasai szerint gondoskodik a Tarsasag
miikodése nyilvanossaganak biztositasarol;

8.4. Az ligyvezetd igazgatd javadalmazasat az Alapitdé évente, az iizleti terv jovahagyasat

kovetden allapitja meg.

8.5. Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

L

Az iigyvezeto — amennyiben a Tarsasdg iigyvezetoi teendoit munkaviszony keretében
latja el — tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt nem
létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom az olyan jogviszonyra, amelyet tudomdnyos,
oktatoi, szerzoi jogi védelem ala eso tevékenységre létesitettek. [Mt. 188. § (1) bek., 191.

§ (1) bek.].

A kozhasznu szervezet megsziintét koveto két évig nem lehet mds kozhasznu szervezet
iigyvezetoje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak
megsziintét megelozo két évben legalabb egy évig — vezetd tisgtséget, amely az adozds
rendjérol szolo torvény szerinti koztartozdsdt nem egyenlitette ki. [Kszt. 9. § (1)]

Az iigyvezeto, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elozetesen (legalabb 15 nappal) irdasban tdjékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejiileg mds kozhasznu szervezetnél is betolt [Kszt. 9. § (2) bek.].

Nem lehet a Tarsasag iigyvezetije az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizodo hdtranyos
jogkovetkezmények alol nem mentesiilt. [Gt. 23 § (1)]

Akit jogerds biroi itélettel a vezeto tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt
nem lehet iigyvezetd. Akit valamely mas foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak,
az itélet hatdlya alatt az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytato
gazdasagi tarsasagban nem lehet iigyvezeté. [Gt. 23. § (2)]

6. A Tarsasdagnak megsziintetési eljaras sordn valo torlését kovetd két évig nem lehet mads

gazdasagi tarsasdag vezeto tisztségviseldje az a személy, aki a torlést megelozo naptari
évben a Tarsasagndl vezeto tisztségviseld volt. [Gt. 23. § (3)]
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7. Az iigyvezetd az uj vezetd tisztségviseloi megbizas elfogaddsatol szamitott 15 napon beliil
azokat a tarsasdagokat, ahol mar vezeto tisgtségviselo, vagy feliigyelobizottsagi tag irdsban
tajékoztatni koteles [Gt. 24. § (3) bek.].

8. Az iigyvezeté — a nyilvanosan miikédo részvénytarsasagban valo részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet
fotevékenységként megjelolo, tovabba a munkdltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasdagi kapcsolatban dllo
mas gazdalkodo szervezetben [Ptk. 685.§ ¢) pont], tovabba nem lehet vezeto tisztségviselo
a Tarsasagéval azonos fotevékenységet végzo mds gazdasdagi tarsasdgban, illetve
szovetkezetben, kivéve, ha az Alapito ehhez hozzdjarul. [Gt. 25. § (1), Mt. 191. § (2) bek.
a)l

9. Az iigyvezetd és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa nem kothet
a sajdat nevében vagy javdara a Tarsasdg fotevékenysége korébe tartozo iigyleteket, kivéve,
ha ahhoz az Alapito irasban hozzdjarul. [Gt. 25. § (2)]

10. A Tarsasag iigyvezetije és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa
ugyananndl a tarsasdagndl a feliigyeld bizottsdg tagjava nem vdlaszthatoé meg. [Gt. 25 §

)]

11. Az iigyvezeto koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzdtartozdja [Mt. 139. § (2) bekezdés]
tagja lett a Tarsasdagéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytato, vagy a
Tarsasaggal rendszeres gazdasdagi kapcsolatban dllo gazdasagi tarsasdgnak, illetoleg
vezetoként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt létesitett az
ilyen tevékenységet folytato munkaltatonal. [Mt. 191. § (2) bek. a)]

12. A vezeto szerv hatdarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzdatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kiozhasznui szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatds,
illetve a tarsadalmi szervezet dltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesito okiratnak megfelelo cél szerinti juttatas [Kszt. 8. § (1) bek.].

9. A Tarsasag nyilvanossaga

A Térsasdg miikddésével, szolgaltatdsai igénybevétele moddjaval, beszamoloi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott médon (kdzzétételi
kotelezettség), masrészt a jelen Alapitd Okiratban szabalyozott modon biztositja.

9.1. A Tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett azon iratokba, amelyek nyilvanosak a
Tarsasag tigyvezetdjével tortént elOzetes egyeztetés alapjdn munkaidében barki
betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés
iranti kérelem torténhet rovid Uton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az
ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomasira jutasatdl szamitott 3.
munkanapig koteles teljesiteni. Az ligyvezetd akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrdl
gondoskodni. Az ligyvezetd az iratbetekintésekrdl, illetve a kérelmekrdl nyilvantartast
vezet.
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9.2. A Tarsasdg az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszniisagi jelentést
koteles késziteni.
A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a.) szamviteli beszamolot,

b.) a koltségvetési tamogatés felhasznélésat,

c.) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

d.) a cél szerinti juttatdsok kimutatésat,

e.) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkorményzattol, a kisebbségi telepiilési Onkorményzattdl, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdél és mindezek
szerveitdl kapott timogatds mértékét,

f.) a kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldinek nytjtott juttatdsok értékét, illetve
Osszegét:

g.) a kozhasznt tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

A Tarsasag Alapitdo Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkoddsanak legfobb adatait a
Kulturélis K6zl6ny utjan is nyilvanossagra hozza.

9.3. A Tarsasadg miikodésére, szolgaltatasi igénybevételének mddjara, valamint beszamoloi
kozlésére vonatkozdan biztositja a nyilvanossagot

- a jogszabalyokban meghatirozott idoben és moddokon (pl. kozzététele szamviteli
torvény szerinti beszamolonak, cégjegyzék adatainak); illetleg

- a jelen Alapito Okirat szerinti tevékenységérdl, szolgaltatisairol az azokat
igénybevevoket szakmai kiadvanyokban, illetve tomegtdjékoztatdasi eszkozok (irott és
elektronikus sajto, sajat honlapjan (www.nkov.hu), stb.) utjan torténé
tajékoztatassal; valamint

- ag iratbetekintési jog (cégbirdsdagon, tarsasdag székhelyén) alkalmazdasaval. [Kszt. 7. §
) d)]

- a Tarsasag Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkoddasanak legfobb
adatait, valamint kozleményeit az Oktatasi és Kulturdlis Kozlony utjan, tovabba sajat
honlapjan (www.nkov.hu) is nyilvanossdagra hozza. [Kszt. 5.§ b) és 7. § (3) b)]

- a Tarsasag koteles a kozhasznusadgi jelentését a targyévet koveto évben, legkésobb
junius 30-dig sajat honlapjan (www.nkov.hu), ennek hidnydban egyéb, a
nyilvanossag szamdra elérheté modon kozzétenni. [Kszt. 19.§ (5)]

9.4. A Téarsasag kozhasznusagi jelentés és a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds
szervvel kotott megallapodas megtekinthetd a 9.2. pontban meghatarozott feltételekkel. A
kozhasznusagi jelentésbdl sajat koltségére barki masolatot készithet.

9.5. A Térsasag és az Alapitod kozott 1étrejovo szerzodést a szerzddés alairasatdl szamitott 30
napon beliil a cégbirosdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem
iranyadd abban az esetben, ha Tarsasag ¢és az Alapitd a tarsasdg tevékenységi korébe
tartozo, a létesitd okirat altal meghatarozott szokasos nagysagrendii szerzodést kot.

9.6. A Tarsasadg koteles az okirat aldirasatél szamitott 30 napon beliil a cégbirosdgon a
cégiratok kozé letétbe helyezni, azon okiratokat, amelyekben barki javara ingyenesen
vagyont juttat, ha annak 0sszege (értéke) az egymillié forintot meghaladja. Az 6sszeghatar
szempontjabol a két éven belill ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyujtott
juttatasokat 0ssze kell szamitani.



15411-13/2009

9.7. A Tarsasag, az ligyvezet0 igazgatd, a feliigyeld bizottsagi tagok és mas, az Alapitd altal
meghatarozott vezetd allasu munkavallalok javadalmazdsa modjanak, mértékének fobb
elveirdl, annak rendszerérdl szo6ld szabalyzatot elfogadasatol szamitott 30 napon beliil a
cégbirdsagon a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

9.8. Az Alapitd — a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tligyek kivételével —
kizardlagos hataskorébe tartozo dontéseivel kapcsolatos, elézetesen kikért tigyvezetdi és

feliigyeld bizottsdgi véleményeket az Alapitd hatarozatdval egyiitt — a dontés
meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil — a cégbirosdgon a cégiratok kozott letétbe kell
helyezni.

9.9. A Tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel — a kdzhasznu
tevékenység folytatdsanak feltételeirdl — kotott szerzodését a megkotéstol szamitott 30
napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

10. Cégjegyzés

Az ligyvezetd Onalléan jogosult a cégjegyzésre, a kozjegyzd 4ltal hitelesitett aldirasi
cimpéldanynak megfelelden.

11. Feliigyel6 Bizottsag

11.1. A Tarsasagnal haromtagi feliigyeld bizottsdg miikodik, amelynek két tagjat az
Alapito, egy tagjat a Tarsasag ilizemi tandcsa jeloli ki haromévi iddtartamra.

11.1.1. A feltigyel6 bizottsag tagjai:

1. Bandczy Lajos
lakcim: 5000 Szolnok, Pozsonyi ut 46. I11/9.
sz.ig.sz: 238261 CA
anyja neve: Szab6 Erzsébet

2. Szegb Zsuzsanna
lakcim: 1165 Budapest, Dora tér 2.
sz.ig.sz.: 734958 BA
anyja neve: Molnar Anna

3. Bir6 Csaba
lakcim: 2315 Szigethalom, Jozsef Attila u. 122.
szig.sz.: 234726 1A,
anyja neve: Varga Magdolna

11.1.2. A felligyeld bizottsag tagjainak megbizatasa 2009. julius 1. napjan kezddédik és 2010.
majus 31. napjaig tart. A felliigyel0 bizottsagi tagsdg lejarta esetén Uj megbizatas
harom évre adhatdo. Amennyiben a feliigyeld bizottsdg megbizatasanak lejartat
megeldzden tagjainak szama boviil, vagy a tagok személyében valtozas kovetkezik be,
az Alapité altal kijelolt, illetdleg az ilizemi tandcs altal valasztott uj tag/ok/
megbizatasa a feliigyeld bizottsdg megbizatasanak idOtartamaig szol. A feliigyeld
bizottsag tagjait az Alapitd barmikor visszahivhatja.

11.1.3. A feliigyeld bizottsdg tagjainak dijazdsat az Alapitd évente, az lzleti terv
jovahagyasakor allapitja meg.
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11.2. A feliigyeld bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt. A feliigyeld bizottsag évente legalabb
kétszer iilésezik. A feliigyeld bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein a tagok
kétharmada, de legalabb harom tag jelen van. A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el,
hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.

11.2.1. Az iléseket az elnok hivja Ossze €s vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a feliigyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktol, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a feliigyeld
bizottsdg harminc napon beliili idOpontra torténd Osszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés dsszehivasara.

11.3. A feliigyeld bizottsag iigyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapitd hagy jova.

11.4. A feliigyeld bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitidsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult Alapité dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény mertilt fel.

c) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd
Okiratba, illetve az Alapitd hatdrozataiba {itkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy az Alapito érdekeit;

d) a Feliigyel6 Bizottsag a kozhasznli tevékenység folytatdsdnak feltételeirdl
kotott kozszolgaltatasi szerzodés megszegése esetén koteles haladéktalanul
értesiteni az Alapitot.

11.4.1. Ha az Alapit6 a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feltigyeletet ellato szervet.

11.4.2. A feliigyeld bizottsag koteles megvizsgalni az Alapitd részére készitett valamennyi
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el&terjesztést, amely az Alapito
kizarolagos hataskorébe tartozik. A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti
beszamolordl és az addzott eredmény felhasznalasarol az Alapitd csak a feliigyeld
bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

11.4.3. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

Nem lehet a feliigyeld bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a vezeto szerv elnoke vagy tagja,

b) a Tarsasdaggal a megbizatasan kiviili mads tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c¢) a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgadltatasokat, és a tarsadalmi szervezet
daltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfelelo cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja. [Kszt. 8.§ (2)]
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12. A konyvvizsgalo

A Tarsasdag konyvvizsgaloja:

Név: AUDIT CONSULTING Konyvvizsgalo Kft.

Cim: 1056 Budapest, Belgrad rakpart 13-15. I/13.

A tarsasag MK VK Nyilv-i. Szam: 001346

Ugyvezetd igazgatd: Dr. Ujvari Géza

A természetes személy konyvvizsgalo MKVK Nyilv-i. Szam: Varga Gaborné; 004200
(koltségvetési mindsitéssel rendelkezik)

12.1.1. A konyvvizsgalod dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az

12.2.

12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

Alapitd évente, az lzleti terv jovahagyédsat kovetden allapitja meg. A
konyvvizsgaloval kijelolését kovetden az ligyvezetd kot szerzodést a polgari jog
altaldnos szabdlyai szerint.

A konyvvizsgald megbizatasa 2009. julius 1. napjan kezddédik és 2010. majus 31.
napjaig tart. A konyvvizsgald megbizatasanak megsziinése esetén 1j megbizas harom
évre adhato.

Ha az Alapitd a konyvvizsgald értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles errdl a torvényességi feliigyeletet
ellato cégbirosagot értesiteni.

Osszeférhetetlenségi szabdlyok

Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a vezeto szerv elnoke vagy tagja,

b) a Tarsasdaggal a megbizatasan kiviili mads tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c¢) a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgadltatasokat, és a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfelelo cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja. [Kszt. 8.§ (2)]

13. Vegyes és zaro rendelkezések

A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tartozdasok kiegyenlitése utin az

Alapito részére csak a megsziinéskori sajat toke osszege adhato ki, legfeljebb az
Alapité vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghalado vagyont a

cégbirosag a Tarsasdag kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo
kozérdekii célra forditja.

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tdrsasdg szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy kdoteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazo eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kdzhasznu céljainak megvaldsitasara
forditani. A befektetési szabéalyzat elfogadasa az alapitd kizarélagos hataskorébe
tartozik.

11
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13.3. A Tarsasdg Kszt. 26. § e) pontja szerinti felelés személyt, a tAmogatdt, valamint e
személyek hozzatartozojat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

13.4. A Térsasag altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetok.

Jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006.
évi IV. torvény rendelkezései, a kozhasznu szervezetekrdl szoldo 1997. évi CLVI. torvény,
valamint az dllami vagyonrél sz6lo 2007. évi CVI. térvény rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2001. januar 2.
Maoddositva és egységes szerkezetbe foglalva 2009. november 2.

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
Alapitoé képviseletében
Dr. Hiller Istvan
miniszter

A modositasok €s az egységes szerkezetbe foglalés tekintetében ellenjegyezem:
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