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Preambulum

A Magyar Allam — abbol a célbél, hogy hatékonyabban tamogassa a magyar miivészet és kultira
értékeinek bemutatdsat a gazdasagi tarsasdgokrdl szolo 1997. évi CXLIV. torvény vonatkozd
rendelkezései, az dllami vagyonrol szolo 2007. évi CVI. torvény rendelkezései, valamint a
kbézhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Kszt.) alapjan miivészeti
¢és kulturalis feladatok ellatasara létrehozta a Hungarofest Nemzeti Rendezvényszervez6 Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii Tarsasagot (a tovabbiakban: Tarsasag).
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1.
A Tarsasag neve, székhelye, alapitoja, jogallasa

A Tarsasag cégelnevezése:
Hungarofest Nemzeti Rendezvényszervezo Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tarsasag

A cég elnevezése helyett hasznalt cimszo:
Hungarofest Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye:
1072 Budapest, Rékocezi ut 20.

A Tarsasag telephelye:
1075 Budapest, Kazinczy u. 24-26.

A Térsasag alapitoja: Magyar Allam

Képviseli: az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.). A
Tarsasag tevékenységét egyszemélyes nonprofit korldtolt feleldsségii tarsasagként folytatja.
Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata altal az alapitéi jogok gyakorlasara feljogositott
személy latja el.

A Tarsasag jogallasa:

A Tarsasag kiemelten kozhasznu jogallasu.

2.
A kozhasznt jogallas megszerzésének feltételei

A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét az Alapitdé nem vonhatja el, azt a 1étesitd
okirataban meghatarozott tevékenységeire forditja.

A Tarsasag vallalkozasi tevekenységet kozhasznt céljainak megvalositdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, nem allit képviseldjeloltet orszaggytilési és fovarosi,
illetve megyei képvisel6-valasztason, partnak alapitod tagja nem lehet.



2.4. A Tarsasag ¢s a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelds szerv kozott a 1étrejott
szerzOdéseket a megkdtésétdl szamitott harminc napon beliil a cégbirésagon letétbe kell

helyezni

2.5. A Tarsasag az Alapitdo Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodésanak legfontosabb
adatait évente nyilvanossagra hozza internetes oldala a www.hungarofest.hu honlapja ttjan.

2.6. A Tarsasadg kozhasznu tevékenysége soran az oktatasi €s a kulturdlis miniszter feladat- és
hataskorérol szolo 167/2006. (V1. 28.) Korm. rendelet szerinti kozfeladatot lat el, mert a
miniszter feladatkorébe tartozik a magyar kultura kiilfoldi terjesztésére iranyuld tevékenység
programjainak meghatarozasa, illetve e programok végrehajtasanak megszervezése. Alapito a
Tarsasagon keresztiil gondoskodik 1000 éves allamisagunk kiilfoldi megjelenitésérol.

3.
A Tarsasag tevékenységi kore

I. A Tarsasag a kozhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVIL térvény 26. § ¢) pontja szerinti
kulturalis tevékenységet, mint kozhaszni tevékenységet végzi.

Il. A Tarsasag cél szerinti kozhasznu tevékenységei a TEAOR’08 szerinti besorolasban:

TEAOR szédm Tevékenység megnevezése
5811 Konyvkiadas
5813 Napilapkiadas
5814 Folyoirat, idszaki kiadvany kiadasa
5819 Egyéb kiadoi tevékenység
5914 Filmvetités
5920 Hangfelvétel, készitése kiadasa
6203 Szamitogép-lizemeltetés
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
7220 Tarsadalomtudomanyi, humén kutatas, fejlesztés
7990 Egyéb foglalas
8532 Szakmai kozépfoku oktatés
8552 Kulturalis képzés
8559 M.n.s. egyéb oktatas
9001 Eléado-miivészet
9002 Eléado-miivészetet kiegészitd tevékenység (kozhasznli fotevékenység)
9003 Alkotomiivészet
9004 Miivészeti létesitmények miikodtetése
9101 Konyvtari, levéltari tevékenység
9102 Miuizeumi tevékenység
9103 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mukodtetése
9329 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

I11. Vallalkozasi tevékenység:

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet kozhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem

veszélyeztetve végez.


http://www.hungarofest.hu/
http://portal.ksh.hu/pls/portal/vb.teaor08_pkg.teaor_kulcs?teaor_kod=9251

A Térsasadg a kozhasznu feladatok eldsegitése érdekében az alabbi vallalkozési tevékenységeket
végzi:

TEAOR’08 szam Tevékenység megnevezése

1723 Irodai papiraru gyartasa

1812 Nyomas (kivéve: napilap

1813 Nyomdai elokészitd tevékenység

1814 Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas

1820 Egyéb sokszorositas

4761 Konyv-kiskereskedelem

4762 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

5811 Konyvkiadas

5812 Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa

5813 Napilapkiadas

5814 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

5819 Egyéb kiadoi tevékenység

5821 Szamitogépes jaték kiadasa

5829 Egyéb szoftverkiadas

5911 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

5912 Film-, videogyartas, televizios miisorfelvétel utomunkalatai
5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

5913 Film-, video- ¢és televizioprogram terjesztése
5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 Radiomiisor-szolgaltatas

6201 Szamitogépes programozas

6202 Informacié-technolédgiai szaktanacsadas
6203 Szamitogép-lizemeltetés

6209 Egyéb informacid-technologiai szolgaltatas
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 Vilaghalo-portal szolgaltatas

6399 M.n.s. egyéb informéciods szolgaltatas

7021 PR, kommunikacid

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds

7311 Reklamiigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

7410 Divat-, formatervezés

7430 Forditas, tolmacsolas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7740 Immaterialis javak kolcsonzése

7990 Egyéb foglalas

8211 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

8219 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
8560 Oktatast kiegészitd tevékenység

8552 Kulturalis képzés

9001 Eléado-miivészet

9002 Eléad6-miivészetet kiegészitd tevékenység
9329 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység


http://portal.ksh.hu/pls/portal/vb.teaor08_pkg.teaor_kulcs?teaor_kod=2231

A Tarsasag engedélykdteles tevékenységet csak a vonatkozo engedélyek birtokdban végezhet a
cégbirosagi bejelentés mellett.

A Tarsasag nem zarja ki, hogy Alapitd tagjan kiviill mas is részesiilhessen koézhaszn

szolgaltatasaibol.
4.
A Térsasag torzstokéje

4.1. A Tarsasag torzstokéje osszesen 3.000.000,- Ft, azaz Harommilli6 forint, amely kizarolag
pénzbeli betétbdl all.

4.2. A Tarsasag torzstokéjét az Alapitod bocsatja rendelkezésre.

4.3. Az Alapité mellékszolgaltatasra nem kotelezett.

4.4. A Tarsasag torzstokéje nem emelhetd fel a torzstdkén feliili vagyonbol.

4.5. A Térsasag fennallasa alatt Alapitd a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a mérleg szerinti
nyereség nem adhato ki, azt a Tarsasag kozhasznu tevékenységeire kell forditani.

4.6. Alapito elhatdrozhatja a torzstdke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell térni az uj
torzstoke valamint a térzsbetétek nagysagara.

4.7. A torzstoke felemelése az 0 torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor teljesithetd, ha
valamennyi korabban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstoke felemelését kimondd hatdrozatot valamint a felemelés megtorténtét bejegyzes €s
kozzététel végett az iigyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni. A felemelés a
cégjegyzekbe tortént bejegyzéssel valik érvényessé.
5.
Az lizletrész:

5.1. Az Alapit6 potbefizetésre nem kotelezett.

5.2. A Tarsasag a sajat izletrészét nem szerezheti meg és nem vonhatja be.

5.3. Az lizletrész felosztasara akkor keriilhet sor, ha az Alapitd éIni kivan az lizletrész atruhazasi
jogaval. A felosztas révén keletkezd lizletrészek nagysaga, nem lehet kevesebb 100 000 Ft-nal
¢s 10 000 Ft-tal maradék nélkiil oszthatonak kell lennitik.

6.
A Tarsasag szervezete
6.1 A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adddoan taggyiilés nem miikodik, a Tarsasag legfébb

6.2

szervének hataskorébe tartozo kérdésekben az egyediili tag, az Alapito dont.

Az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozik:



1. a szamviteli torvény szerinti beszdmol6 elfogadasa, azonban errdl a feliigyeld bizottsag
irasbeli jelentésének ¢s a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiill nem
hatarozhat;

2. a Tarsasag lizleti tervének és a Tarsasag miikodésérdl szolo éves beszamolonak, valamint a
konyvvizsgal6 jelentésének az elfogadasa;

w

. az Alapité Okirat mddositasa
4. a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;
5. azizletrész felosztasa;

6. a Gt-ben foglalt kivétellel az ligyvezetd, valamint a cégvezetd kinevezése, visszahivasa,
dijazasdnak megallapitasa, valamint az tligyvezetd felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

7. a konyvvizsgalo kijelolése, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitasa;

8. a feliigyel0 bizottsag tagjainak kijelolése, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa, a feliigyeld
bizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

9. acégbejegyzést megeldzden a Tarsasag nevében kotott szerzddések jovahagyasa;

intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a  Tarsasdg képviseletérol,

11. a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak (egyestilésének, beolvadasanak,
szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;

12. Torolve

13. a Tarsasag érdekeltségi korébe tartozd tarsasagban tOkeemelés, tOkeleszallitds kérdésében
képviselendd allaspont kialakitasa;

14. olyan - a Tarsasdag pénzigyi Kotelezettségvallalasat eredményezd — szerzodések
megkotésének jovahagyasa, amelyek értéke az 50.000.000,- Ft-ot, azaz Otvenmillié forintot
meghaladja;

15. olyan szerzédések megkotésének jovahagyasa, amelyet a vezetd tisztségviseld vagy kozeli
hozzétartozdja [Ptk. 685.§ b)] a sajat nevében vagy javara kot;

16. dontés a Térsasag altal torténd hitelfelvételrdl, ha az a Tarsasdg torzstokéjének négyszeresét
meghaladja, az 6tmilli6 forinton feliili beruhdzéasok jovahagyasa;

17. a kozhasznli szerz6dés megkotésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések (olyan
szerz6dés jovahagydsa, amelyet a Tdrsasdg — az Alapiton kiviil — a tarsadalom kozos
sziikségleteinek kielégitéseért felelos szervvel kot a kozhasznu tevékenység feltételeirol. A
szerzOdést és annak modositdsait a megkotéstél szadmitott harminc napon belil a
cégbirosagon letétbe kell helyezni [

18. a Tarsasag munkaszervezetének kialakitdsa korében a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat
elfogadasa;



19.

20.

21.

22.

23.

24.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

mindazon tligyek, melyeket jogszabaly, vagy barmely szerzédés az Alapito hataskorébe utal,
a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa
a befektetési szabalyzat elfogadasa

az ligyvezetd ill. a feliigyeld bizottsagi tagok és a konyvvizsgald felmentése irasban a
titoktartasi kotelezettség alol.

az ligyvezetd igazgato, a felligyeld bizottsagi tagok €s mas, az Alapitod altal meghatarozott
vezetd allasi munkavallalok javadalmaziasa modjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerérdl szol6 szabalyzat megalkotasa

a Térsasag meghatarozott munkakort betdlté munkavallaléi képviseleti joggal torténd
felruhazasa, cégjegyzési jogosultsag alapitasa

Az Alapit6 a kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatdrozatat annak meghozatalatol
szamitott 15 napon belill koteles irdsban kozolni a Tarsasag iigyvezetdjével, amelyet az
iigyvezetd a hatarozatok konyvében tart nyilvan.

Az Alapitét a hataskorébe tartozd kérdésekben az 4altala meghatalmazott személy is
képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsag tagja, valamint a
konyvvizsgalo.

Az alapitéi jogok gyakorldja koteles a 6.4. pontban meghatarozott mdédon képvisel6rol
gondoskodni, ha olyan kérdésben kell dontenie, amelyben 6 maga, kozeli hozzatartozdja,
¢lettarsa: [Ptk. 685. § b) pont]

a) Kkotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas.

c) ha ahatarozat szerint vele szerzddést kell kotni, vagy ellene pert kell inditani.

Az Alapito a dontéshozatalt megel6zden koteles a feliigyeld bizottsdg, valamint az ligyvezetd
irasos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

6.6.1. Az Alapito a feliigyeldé bizottsag és az ligyvezetd irasos véleményének megismerése

érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megel6zden postai vagy elektronikus tton
irasban fordul a feliigyeld bizottsag elndkéhez, valamint az ligyvezetéhoz a dontéshozatal
konkrét targydnak megjelolésével. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény
beszerzése rovid tton (tavbeszéld, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt
nyilvanité személy 8 napon beliil kiteles véleményét irasban is az Alapito rendelkezésére
bocsatani.

6.6.2. A feliigyel6 bizottsag és az ligyvezeto a véleményiikrdl irasban kotelesek tajékoztatni az

Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésébb az Alapitd irdsos



megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag biztositasa érekében az irdsos
véleményeket egyidejiileg az ligyvezetd részére is meg kell kiildeni). Az Alapito
kizardlagos hataskorébe tartozo dontéseivel kapcsolatos, elézetesen kikért ligyvezetoi és

feliigyeld bizottsagi véleményeket az Alapitd hatdrozataval egyiitt — a dontés
meghozatalatol szamitott 30 napon beliil — a cégbirésagon a cégiratok kozott letétbe kell
helyezni

6.6.3. A feliigyel6 bizottsag tagjainak, valamint az tigyvezetonek a véleménye az Alapitot nem

kotelezi.

6.6.4. Az irasos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossagot az Alapit6 az ligyvezetd utjan

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

7.1.

7.2.

biztositja.

Alapité haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartasaibdl kitlinik, hogy a sajat toke veszteség folytan a
torzstoke felére illetve a tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette €s vagyona a tartozadsokat nem fedezi.

Alapito6 a vezeto tisztségviseld hataskorét nem vonhatja el.

A Tarsasag tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo szervezetben
részesedést nem szerezhet.

Az Alapito a Tarsasdg keretein beliill szervezeti egységként hatarozatlan iddtartamra
Programirodékat hozhat Iétre, illetve sziintethet meg, amelyek miikodési szabalyait
mindenkor a Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabélyzata tartalmazza.

7.
A Téarsasag uigyvezetdje:

A Téarsasag tigyvezetdje: Rubovszky Rita
Lakcim: 1012 Budapest, Miko u. 3
Anyja neve: Dr. Sink6 Erzsébet

Sziil hely, id6: Budapest, 1965. januar 6.

Az ligyvezeté megbizatasa 2009. julius 1-t61 2012. december 31-ig terjed6 idotartamra szol.
Az ligyvezetd megbizatasa meghosszabbithato. Az ligyvezetd jogosult az ligyvezetd igazgatoi

cim hasznalatara.

Az ligyvezetd igazgatd feladat- és hataskore:

képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatdésagok eldtt és harmadik személyekkel szemben,
feladata a Téarsasag iigyeinek vitele, iranyitasa; kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét

a Tarsasag keretein beliil szervezeti egységként hatarozott idétartamra Programirodakat
hozhat 1étre, illetve sziintethet meg.

gondoskodik a Térsasag iizleti és mas konyveinek szabalyszerii vezetésérdl, s e korben
koteles az Alapitd hatarozatait a hatdrozatok konyvében nyilvantartani. Az Alapitd dontéseit
a dontés kézhezvételétdl szamitott legkésdbb 15 napon beliil bevezeti a hatarozatok
konyvébe. (A nyilvantartasbol megallapithatd kell, hogy legyen, az Alapité6 dontésének
tartalma, idépontja, és hatalya);



4. gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai feletti munkaltatoi jogokat azzal, hogy az Alapité altal

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

létrehozott Programirodédk vezetdivel kapcsolatos munkaltatéi dontéseket az Alapitoval,
ugyanezen Programiroddk beosztott munkatarsaival kapcsolatos munkaltatéi dontéseket
pedig az adott Programiroda vezetdjével koteles eldzetesen egyeztetni. A munkaltatoi
jogokat az ligyek bizonyos csoportjara nézve a Tarsasaggal munkaviszonyban allé vezetd
allasu munkavéllaldra atruhézhatja

a Tarsasag részérdl per inditdsa vagy a Tarsasag perlése esetén az tigyvezetd jogi képviseleti
megbizas adasaval — sziikség esetén, az Alapitdval egyeztetve — koteles gondoskodni a
Tarsasag szakszerl jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség alol csak az Alapitd adhat
felmentést;

tizleti tervet készit a kdvetkezo tiizleti évre, amelyet az Alapito elé terjeszt;

a Tarsasag alapitasanak, az Alapito Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mads
adatoknak cégbir6sagi vagy mas hatésagnak torténd bejelentése;

az Alapitdt a Téarsasag miikodésérdl - igény szerint - folyamatosan tdjékoztatja, lehetové
teszi a Tarsasag lizleti konyveibe és irataiba valo betekintést;

az Alapitd hataskorébe tartozd kérdésekben hatdrozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja;

a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény 19. §-anak megfelelden az éves
beszdmolo jovahagyasaval egyidejlileg elkésziti, és — jovahagyds végett — megkiildi az
Alapitonak a Tarsasag kdozhasznusagi jelentését;

a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo készitési €s konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairol szolo 224/2000. (XI1.19.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdésének megfelelden elkésziti a Tarsasag kozhasznu eredmény-kimutatasat;

minden tiizleti év lezarultat kovetden az Alapito altal elfogadott — konyvvizsgaloi zaradékot
vagy a zaradék megadasanak elutasitdsat is tartalmazd — éves beszamolot vagy
egyszeriisitett €ves beszamolot, az adott lizleti év mérlegfordulonapjatol szamitott 150 napon
beliil a cégbirdsagnal letétbe helyezi ugyanolyan formaban és tartalommal (szovegezésben),
mint amelynek alapjan a konyvvizsgdldo az éves beszamolot vagy az egyszerlsitett éves
beszamolot feliilvizsgilta;

a Tarsasag tagjairol nyilvantartast, tagjegyzéket vezet, a tagjegyzékben beallt valtozasokat
benyujtja a Cégbirosagnak;

az Alapit6 altali kijelolést kovetden, a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kot
a kijelolt konyvvizsgaloval;

ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozo jogszabalyok vagy a Téarsasag
miikddése soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan koteles;

az ligyek meghatarozott csoportjara nézve — hatarozott, vagy hatarozatlan idére sz6ldéan —
képviseleti joggal ruhazhatja fel a Tarsasag munkavallaloit;



17. a vonatkozo6 jogszabalyok és az Alapité Okirat eldirdsai szerint gondoskodik a Tarsasag

miikddése nyilvanossaganak biztositasarol;

18. a Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és

reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat,

19. palyazatot ir ki a Tarsasdg altal nyuQjtott egymillio forintot meghaladd cél szerinti

juttatasokra;

20. az Alapito dontéseinek érintettekkel vald kozlését a nyilvanossag utjan.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A bejelentett adat, jog vagy tény valotlansagabdl, illetve a bejelentés késedelmébdl, vagy
elmulasztasabol eredd karokért az ligyvezetd korlatlanul felel.

Az lgyvezetd a gazdasdgi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytol
elvarhato fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni.
A jogszabdlyok, az Alapito Okirat, az Alapitd hatdrozatai, illetve {iigyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével, a Tarsasagnak okozott karokért az iligyvezetd a
polgari jog szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az lgyvezetd igazgatd javadalmazasit az Alapitd évente, az iizleti terv jovahagyasat
kovetden allapitja meg. Nem részesithetd dijazasban a vezetd tisztségviseld a tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamolasi eljaras tartama alatt.

Az ligyvezetd koteles az iizleti titkot megdrizni.

Az ligyvezetdi tisztség csak személyesen lathatod el, képviseletnek nincs helye.

7.9. Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

1. Az iigyvezeté — amennyiben a Tarsasdag iigyvezetoi teendoit munkaviszony keretében
ldatja el — tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt nem
létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom az olyan jogviszonyra, amelyet tudomdanyos,
oktatoi, szerzdi jogi védelem ald esd tevékenységre létesitettek. [Mt. 188. § (1) bek., 191. §
(1) bek.].

2. A kozhasznu szervezet megsziintét koveto két évig nem lehet mds kozhasznu szervezet
iigyvezetoje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megelozo két évben legalabb egy évig — vezeto tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo
torvény szerinti kozgtartozdsdt nem egyenlitette ki. [Kszt. 9. § (1)]

3. Az iigyvezetd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kiozhaszni
szervezetet elozetesen (legalabb 15 nappal) irasban tdjékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt [Kszt. 9. § (2) bek.].

4. Nem lehet a Tarsasdag iigyvezetoje az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen

szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6do hdtranyos
jogkovetkezmények alol nem mentesiilt. [Gt. 23 § (1)]
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8.1.

. Akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatdlya alatt

nem lehet iigyvezeto. Akit valamely mas foglalkozdstol jogeros biroi itélettel eltiltottak, az
itélet hatalya alatt az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytato
gazdasagi tarsasdagban nem lehet iigyvezeto. [Gt. 23. § (2)]

. A Tarsasagnak megsziintetési eljards soran valo torlését kovetd két évig nem lehet mads

gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a torlést megeldzd naptari
évben a Tarsasdgnal vezeto tisztségviselo volt. [Gt. 23. § (3)]

7. Az iigyvezeto az uj vezeto tisztségviseloi megbizas elfogadasatol szamitott 15 napon beliil

azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezeto tisztségviseld, vagy feliigyelobizottsagi tag irdsban
tdajékoztatni kiteles [Gt. 24. § (3) bek.].

8. Az iigyvezeto — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban valo részvényszerzés

kivételével — nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet
fotevékenységként megjelolo, tovabba a munkadltatéoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban dllo
mas gazdalkodo szervezetben [Ptk. 685.§ c) pont], tovabba nem lehet vezeto tisztségviselo
a Tarsasdagéval azonos fotevékenységet végzo mds gazdasdgi tdrsasdgban, illetve
szovetkezetben, kivéve, ha az Alapito ehhez hozzdjarul. [Gt. 25. § (1), Mt. 191. § (2) bek.

a)]

. Az iigyvezeto és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa nem kothet

a sajat nevében vagy javdara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozo iigyleteket, kivéve,
ha ahhoz az Alapito irasban hozzdajarul. [Gt. 25. § (2)]

10.A Tarsasag iigyvezetoje és kozeli hozzdatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettdarsa

ugyananndl a tarsasagnal a feliigyeld bizottsag tagjava nem valaszthato meg. [Gt. 25 §

3]

11.4z iigyvezeto koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja [Mt. 139. § (2) bekezdés]

tagja lett a Tarsasdagéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytato, vagy a
Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban dllo gazdasdagi tarsasagnak, illetéleg
vezetoként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt létesitett az
ilyen tevékenységet folytato munkaltatonal. [Mt. 191. § (2) bek. a)]

8.
A cégvezetd

A cégvezet6t a Tarsasag munkavallaloi koziil az alapitoi jogok gyakorloja nevezi ki hatarozott
vagy hatdrozatlan idGtartamra. A cégvezetd az Alapitd hatdrozata alapjan, az ligyvezetd
iranyitasaval latja el feladatait. A cégvezetd feletti egyéb munkaltatdi jogokat az ligyvezetd
gyakorolja.

8.2. A cégvezetére a Gt-ben foglalt, az ligyvezetd tekintetében meghatarozott kdvetelményeket

megfelelden alkalmazni kell.

8.3. A cégvezetd koteles feladatkorében a tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan eljarni,

azonban tevékenysége nem érinti a vezetd tisztségviseldk tarsasaggal szembeni felelGsségét.
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8.4 A Tarsasag cégvezetdje 2009. julius 1-t61 2012. december 31. napjaig tarté hatdrozott
idétartamra Moldovai Viktor (Lakcim: 2072 Zsambék, Szilagysag u. 2., Anyja neve: Ekkert
Agnes).

9.
Képviselet, cégjegyzés

9.1. A Tarsasagot a képviseleti €s cégjegyzési joggal felruhazott munkavallald az ligyvezetdvel
vagy a cégvezetdvel egylittesen képviselheti.

9.2. A cégvezetd ¢és a képviseleti joggal felruhazott munkavallalé képviseleti jogat a Tarsasdg mas
munkavallalojara nem ruhdzhatja at.

9.3. Cégjegyzés:

A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy eldnyomtatott cégneve fel¢ az ligyvezetd, feladatkorében a cégvezetd nevét
onalloan, illetve a cégjegyzési joggal felruhdzott munkavallald az iigyvezetdvel vagy a
cégvezetdvel egylittesen irja a hiteles alairasi cimpéldanynak megfeleléen.

10.
Feliigyel6 Bizottsag:

10.1. A Tarsasagban haromtagu feliigyeld bizottsag miikkodik, amelynek tagjait az Alapito jeldli ki.
10.2. A feliigyel6 bizottsag tagjai:

1.  Banodczy Lajos
lakcim: 5000 Szolnok, Pozsonyi ut 46. I11/9.
sziiletési hely, 1d6: Kecskemét, 1950. junius 5.
anyja neve: Szab6 Erzsébet

2. Dr. Nyiregyhazi Erika
lakcim: 1045 Budapest, virag u. 13. 6/36. ajto.
szililetési hely, 1d6: Méatészalka, 1977. oktdber 16..
anyja neve: Olah Erika

3. Dr. Péli Erzsébet
lakcim: 2193 Galgahéviz, F6 ut 50
sziiletési hely, id6: G6dolld, 1970. jalius 31.
anyja neve: Gy6ri Margit

10.3. A feliigyeld bizottsag tagjainak megbizatasa 2009. julius 1-t61 2011. aprilis 30. napjaig tart.
A felligyeld bizottsagi tagok ujravalaszthatok. A feliigyeld bizottsag tagjait az Alapito
barmikor visszahivhatja.

10.4. A feliigyeld bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt. A feliigyeld bizottsag évente legalabb

kétszer lilesezik. A feliigyeld bizottsag akkor hatarozatképes, ha lilésein mindharom tag jelen
van. A feliigyel6 bizottsag testiiletként jar el, hatarozatait egyszerii szo6tobbséggel hozza.
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10.5. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyeld bizottsag tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatoja nem utasithatja.

10.6. Az tléseket az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a feliigyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag harminc
napon beliili idépontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

10.7. A feliigyel6 bizottsag egyebekben iigyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapité hagy
jova.

10.8. A feliigyel6 bizottsag tagjainak dijazasat az Alapitd évente, az lizleti terv jovahagyasat
kovetden allapitja meg. A feliigyeld bizottsagi tagok nem részesithetok dijazasban a Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamolasi eljaras tartalma alatt.

10.9. A feliigyel6 bizottsag tagjai — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével — nem szerezhetnek tarsasagi részesedést a Tarsasdgéval azonos
tevékenységet is folytatd mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodd szervezetben,
kivéve, ha az Alapit6 ehhez hozzajarul.

10.10. Amennyiben a feliigyeld bizottsdg megbizatdsanak lejartdit megel6zden tagjai kozott
valtozas kovetkezik be, az Alapitd altal kijelolt 0j tag/ok/ megbizatasa a feliigyeld bizottsag
megbizatasanak iddtartamaig szol.

10.11. A feliigyeld bizottsag az Alapitd részére ellendrzi a Tarsasag iligyvezetését, miikodését €s
gazdalkodasat. Ennek soran a vezeto tisztségviseloktol jelentést, a Tarsasag munkavallalditol
pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe ¢€s
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

10.12. A feliigyeld bizottsag koteles megvizsgalni az Alapitd részére készitett valamennyi
iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az Alapitod kizarolagos
hataskorébe tartozik. A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény szerinti beszamolordl és az
adozott eredmény felhasznalasarol az Alapitd csak a felligyeld bizottsag irdsbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat

10.13. A feliigyeld bizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni €s intézkedését kezdeményezni, ha:
a) megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitdo Okiratba,
illetve az Alapitd hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapit6 érdekeit;
b) a Tarsasag mitkkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
stulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapito

dontését teszi sziikségessé;

C) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozod tény mertilt fel.
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10.14. Ha az Alapit6 a térvényes mitkddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

10.15. A feliigyeld bizottsag létszdma nem csokkenhet harom f6 ald. Amennyiben a feliigyeld
bizottsag tagjainak szama 3 f0 ala csokken, vagy nincs, aki az {ilését 0sszehivja, a Tarsasag
igyvezetdje a feliigyeld bizottsdg rendeltetésszeri miikodésének helyreallitisa érdekében
koteles értesiteni az Alapitot.

10.16. A feliigyeld bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Térsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

10.17. A feliigyel6 bizottsag tagjai kotelesek az iizleti titkot megdrizni.

10.18. A feliigyel6 bizottsagi tagok Osszeférhetetlenségére vonatkoz6 szabalyok:

1. Nem lehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja:
a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) aki a kdzhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, [

C) aki a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat,

d) a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6je, konyvvizsgaldja, illetve
e) akiaz a)—d) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

2. Nem lehet a Tarsasag feliigyeld bizottsagi tagja az, akit blincselekmény elkovetése
miatt jogerOsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elé¢lethez fliz6d6
hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.

3. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet folytatd tarsasagban nem lehet felligyeld bizottsagi tag.

4. A kozhasznl szervezet megsziintét koveto ket évig nem lehet mas kozhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be —
annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy €vig — vezetd tisztséget, amely az
ado6zas rendjérdl szolo térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

5. A vezetd tisztségviseld (ligyvezetd, feliigyeld bizottsagi tag, vagy elndk), illetve az
ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznli szervezetet eldzetesen
(legalabb 15 nappal) tajékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget (iigyvezetd, feliigyeld
bizottsagi elndk vagy tag) egyidejlileg mas kozhasznl szervezetnél is betdlt.

6. A feliigyel0 bizottsagi tagok és kozeli hozzatartozdjuk [Ptk. 685. § b) pont] nem

kothetnek a sajat neviikben vagy javukra a Térsasadg tevékenységi korébe tartozod
igyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapito irdsban hozz4jarul.
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

7. A feligyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy az 10j tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasdgokat amelyeknél mar feliigyeld
bizottsagi tag, irasban tdjékoztatni koteles

11.
A konyvvizsgald:

A Tarsasag konyvvizsgaloja: TRIASZ Audit Kft. (cégjegyzékszam: 01-09-685625, székhely:
1037 Budapest, Jutas u. 54., kamarai eng.sz.: 1671).

A konyvvizsgalatért személyében felelés konyvvizsgalo: Varga Eszter Agnes (lakcim: 1037
Budapest, Jutas u. 54., kamarai engedély szama:005050 , igazolvany sorszama: 004604)

A konyvvizsgaldo megbizatasa meghosszabbitas kovetkeztében 2009. julius 1. napjatol 2012.
mdjus 31. napjaig terjedd id6étartamra szol. A konyvvizsgald megbizatasdnak megsziinése
esetén 1j megbizas harom évre adhato.

A konyvvizsgald dijazésat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapitod
évente, az lzleti terv jovahagyasat kovetéen allapitja meg. A kdnyvvizsgéloval kijelolését
kovetden az ligyvezetd kot szerzodést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgdldo gazdilkod6d szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd
tisztségviseldjét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds. Ezen
személy kijellésére csak az Alapitd jovahagyasaval keriilhet sor.

A Tarsasdg a szamviteli torvény szerinti beszamold valodisagat és jogszabalyszertiségét
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald véleményének meghallgatdsa nélkiil
a szamviteli torvény szerinti beszamolorol az Alapitdé nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgald Alapitod elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést koteles megvizsgalni
abbol a szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviselOktol, a felligyeld
bizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallaloitol felvildgositast kérhet, a Tarsasag
bankszamlajat, pénztarat, értekpapir- és aruallomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgalo koteles a Tarsasag tigyeivel kapcsolatos tizleti titkot megdrizni.

Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tanacskozasi joggal a feliigyelé bizottsag iilésére is meg
lehet hivni, illetve a konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezen iilésen vald részvételét. Ez
utobbi esetben a konyvvizsgalo kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithato vissza.

Ha a konyvvizsgaldé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyondnak jelentds mértékli csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak e torvényben meghatarozott felelosségét
vonja maga utan, koteles az Alapitot értesiteni, intézkedését kezdeményezni.

11.10.Ha az Alapité a kdnyvvizsgalo értesitése alapjan a jogszabalyok altal megkivant dontéseket

nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot
értesiteni.
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11.11. A konyvvizsgald felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozd jogszabalyokban, illetve a

Polgari Torvénykonyvben meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyadok.

11.12. A konyvvizsgalora vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1.

Nem lehet konyvvizsgalo a Tarsasag alapitdja. Nem valaszthatdo konyvvizsgalova a
Tarsasag vezetd tisztségviseldje és feliigyeld bizottsagi tagja, valamint ezek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pontja], tovabba a Tarsasag munkavallaldja e mindségének
megsziinésétdl szamitott harom évig.

Ha a konyvvizsgalé gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat a
konyvvizsgaldi tevékenységet végzo személyen kiviil a gazdalkodo szervezet valamennyi
tagjara, vezeto tisztségviseldjére és vezetd allast munkavallalojara is alkalmazni kell.

A konyvvizsgalatért felelds személy a Tarsasadg részére mas megbizas alapjan munkat

nem végezhet, és a konyvvizsgaldo gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el mas

feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsgalonak a 41. § (4) bekezdésben

megjeldlt szerzédésben foglalt feladatait.

Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgéloja az a személy, aki:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha

jogszabaly masképp nem rendelkezik

C) akozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja

e) aki a vonatkozd jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok
nyilvantartasdban

11.13. A koényvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az iigyvezetd a feliigyeld

bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

12.
Idotartam, a Tarsasag tizleti éve:

12.1. A Tarsasagot az Alapitd 1998. majus 1. napjaval hatarozatlan iddre 1étesitette.

12.2. A Tarsasag iizleti éve a naptari évvel azonos.

13.
A Tarsasag megsziinése:

13.1. A Térsasadg megsziinik, ha

- Alapito elhatarozza a Tarsasag jogutod nélkiili megszlinését,
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- mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,
- a cégbirdsag megszintnek nyilvanitja,
- a birosag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

13.2. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a végelszdmoldsra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanéacs engedélye
szilkséges a gazdalkod6d szervezet végelszamoldssal torténd megsziintetéséhez vagy
atalakulasdhoz. A Tarsasag a cégjegyzekbol vald torléssel szlinik meg, amely torlést a
cégbirdsag a hivatalos lapban kozzéteszi.

13.3. A Tarsasag vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kovetden — a nonprofit
korlatolt feleldsségii tarsasagra vonatkozoé kiilon szabalyok szerint — keriilhet sor.

13.4. A Tarsasag gazdasagi tarsasaggd nem alakulhat at, csak momprofit korlatolt felelosségii
tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit korldtolt felelosségii tarsasagokka valhat szét. Az
egyesiilésre, illetve a szétvalasra a Gt. rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

13.5. A Tarsasdg jogutod nélkiili megsziinése esetén a tartozdsok kiegyenlitése utin az Alapito
részére csak a megsziinéskori sajdt toke osszege adhato ki, legfeljebb az Alapité vagyoni
hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghalado vagyont a cégbirosag a Tarsasag
kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo kiozérdekii célra forditja.

14.
Alkalmazanddé jogszabalyok

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi tarsasagokrol sz6ld 2006. évi IV.
torvény kozos szabdlyait, valamint a nomprofit korldtolt felelésségii tarsasdgokra vonatkozo
eloirasait, a kozhaszni szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. térvény rendelkezéseit, a
cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szolo 2006. évi V. Torvény, az
allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL térvény, valamint az allami vagyonrol szo6lo 2006.
CVL. torvény eldirasait kell alkalmazni..

15.
A Tarsasag nyilvanossaga

15.1. A Tarsasag miitkddésével kapcsolatosan keletkezett azon iratokba, amelyek nyilvanosak a
Tarsasag ligyvezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem
torténhet rovid uton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az tligyvezetd a
betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomésara jutdsatol szamitott 3. munkanapig koteles
teljesitent. Az tligyvezetd akadalyoztatisa esetén koteles helyettesrdl gondoskodni. Az
ligyvezeto az iratbetekintésekrdl, illetve a kérelmekrdl nyilvantartast vezet.

15.2. A Tarsasag miikodésére, szolgaltatasi igénybevételének modjara, valamint beszdmoloi
kozlésére vonatkozoan biztositja a nyilvanossagot
- ajogszabalyokban meghatarozott iddben és modokon (pl. kozzététele szamviteli torvény
szerinti beszamolonak, cégjegyzék adatainak); illetdleg
- a jelen Alapitd6 Okirat szerinti tevékenységérdl, szolgéltatdsair6l az azokat
igénybevevoket szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan (www.hungarofest.hu)
torténd tajékoztatassal; valamint
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- az iratbetekintési jog (cégbirdsagon, Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.

- a Tarsasag Alapito Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfobb
adatait, valamint kozleményeit a Kulturdlis Kozlony utjan, tovabba sajat honlapjdan
(www.hungarofest.hu) is nyilvanossdgra hozza.

15.3. A Tarsasag kozhaszntsagi jelentés ¢s a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelos
szervvel kotott megallapodas megtekinthetd a 14.1. pontban meghatarozott feltételekkel. A
kozhasznusagi jelentésbol sajat koltségére barki masolatot készithet.

15.4. A Tarsasag ¢és az Alapitd kozott 1étrejovo szerzddést a szerzOdés alairasatol szamitott 30
napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem
iranyado abban az esetben, ha Tarsasag ¢s az Alapito a tarsasag tevékenységi korébe tartozo,
a létesitd okirat altal meghatarozott szokdsos nagysagrendli szerzodést kot.

15.5. A Térsasag koteles az okirat aldirasatol szamitott 30 napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok
kozé letétbe helyezni, azon okiratokat, amelyekben barki javara ingyenesen vagyont juttat,
ha annak 0sszege (értéke) az egymilli6 forintot meghaladja. Az Gsszeghatar szempontjabdl a
két éven beliil ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nytjtott juttatdsokat dssze kell
szamitani.

15.6. A Tarsasag, az ligyvezetd igazgatd, a feliigyeld bizottsagi tagok €s mas, az Alapitd altal
meghatarozott vezetd allasi munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb
elveirdl, annak rendszerérél szo6l6 szabalyzatot elfogadasatol szamitott 30 napon belill a
cégbirdsagon a cégiratok koz¢é letétbe kell helyezni.

15.7. Az Alapit6 — a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tligyek kivételével —
kizardlagos hataskorébe tartozd dontéseivel kapcsolatos, elozetesen kikért ligyvezetoi €s
feliigyeld bizottsagi véleményeket az Alapitd hatarozataval egyiitt — a dontés meghozatalatol
szamitott 30 napon beliil — a cégbirdésagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni.

15.8. A Térsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséeért felelds szervvel — a kdzhaszni
tevékenység folytatdsanak feltételeir6l — kotott szerzddését a megkotéstdl szamitott 30
napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

16.
Vegyes és zaro rendelkezések:

16.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazo eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kozhasznu céljainak megvaldsitasara
forditani. A befektetési szabalyzat elfogadéasa az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik.

16.2 A 6.2.20. és a 7.3.11. szerinti kozhasznlisagi jelentés tartalmazza a:

a) aszamviteli beszamolot;

b) akoltségvetési tamogatas felhasznalasat;

€) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) acél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési Onkorményzattél, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét;
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f)  a kozhasznl szervezet vezetd tisztségviselinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
0sszeget;
g) akozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

16.3. A Tarsasag altal nytjtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

16.4. A Térsasag Kszt. 26. § e) pontja szerinti felelés személyt, a timogatdt, valamint e személyek
hozzatartozdojat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok kivételével — cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

Budapest, 1998. éprilis 30.
Modositva és egységes szerkezetbe foglalva: 2009. julius 1.

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
mint az Alapito képviseléje
Dr. Hiller Istvan
miniszter

A modositasok €s az egységes szerkezetbe foglalas tekintetében ellenjegyzem:
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