A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
Human Eroéforras Programok Iranyité Hatésaga (HEP IH) ismételten palyazatot
hirdet a TAMOP és TIOP kozoktatasi, felsGoktatasi és kulturalis palyazatok és
kiemelt projektek kiirasaira beérkezo projektjavaslatok el6értékelo szakértoi
feladatainak ellatasara

Az értékel6 és monitoring szakértOk kivalasztasa jelen szakért6i palyazati felhivasra on-
line beérkezett egyéni palyazatok elbiralasaval torténik. Minden jelentkezé palyazataban
jelzi, hogy mely tevékenység(ek) elladtdsdra palyazik. A szakértbk kivalasztasara
létrehozandd értékeld bizottsdag munkajaban a koézrem(kodo szervezet (OKMT), a HEP
IH, tovabba az OKM munkatarsai vesznek részt.

A sikeres palyazok belekerliinek a HEP IH altal létrehozott értékel6 és monitoring
szakért6i adatbazisba, ahonnan - a felmeritl6é feladatok fliggvényében - értékeldi
feladatok ellatéasa esetén az IH sorsolja ki, vagy szakmai monitoring szakértGi feladatok
ellatasa esetén a kozrem(ikodo6 szervezet valasztja ki a szakértot.

A szakért6kkel a koOzrem(kodd szervezet kot szerzGdést. A szakértOk dijazasa a
kozrem(kodo6 szervezetekkel egyeztetett egységes honorarium-lista alapjan toérténik.

A szakérték a tovabbiakban rendszeres idOkozonként részt vesznek a KSzZ altal
mukodtetett teljesitmény-értékelési programban. A folyamatos szakértéi értékelés
eredményeképpen egyes szakért6k tevékenysége felfliggeszthetd, illetve ismételt és
sikeres mindsitést kévetden Ujra felvehetdk a szakért6i adatbazisba. Utébbi aldl kivételt
képeznek a sulyos szakmai mulasztas miatt végleg kizart szakértok.

Az UMFT Téarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP) és Tarsadalmi Infrastruktira
Operativ Program (TIOP) prioritdsairél részletesen a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
honlapjan lehet tajékozddni:

http://www.nfu.hu/umft operativ_programok

1. Feladatok
Ertékeld:

A 16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyiittes rendelet a 2007-2013 idészakban az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézios Alapbdl
szarmazd tamogatasok felhasznalasanak altalanos eljarasi szabalyairdl sz6lé rendelettel
O6sszhangban

e Részvétel az adott tdmogatasi konstrukcié és a kapcsolédd eljarasrend 6
pontjairdl szolo egynapos felkészité képzésen;

e A birdlé bizottsag elé kerll6 palyazatok értékelésének elkészitése, el6re
meghatarozott szempontok alapjan; Osszefoglald értékelés 0Osszedllitdsa a
palyazatok szinvonalarol;

e A projektjavaslatok szakmai tartalmanak, Utemezésének és pénzigyi tervének
elGértékelése;

e Annak vizsgalata, hogy a projektjavaslatok tartalma hogyan illeszkedik az
Operativ Program stratégiai célrendszeréhez;

e Szikség esetén birald bizottsagi liléseken vald részvétel.

Szakterileti monitoring szakért6:

e Projekt el6rehaladasi jelentések (beleértve a kozvetlen szallitéi kifizetési
kérelmeket és a fenntartasi jelentéseket is) és korrekciés anyagok monitoring


http://www.nfu.hu/umft_operativ_programok

szakmai szakért6i vizsgalata valamint ehhez kapcsoléddéan a monitoring szakmai
szakértli jelentés elkészitése;

Rendelkezésre allas, aktiv kapcsolattartas és egyuttm(ikodés a
kedvezményezettekkel, rendszeres, kotelez6 részvételt igénylé szakértGi
egyeztetés a KSZ felel6s munkatarsaival és a monitoring vezetdjével;

Részvétel a kedvezményezettek szamara tartott felkészitO napokon, a
projekteknek biztositott szakmai tandacsadasban, projekttamogatd, mentori
tevékenységekben;

Részvétel szakmai helyszini latogatasokon és a kapcsoldodd latogatasi jelentés
elkészitése;

Kedvezményezettek szerz6dés-modositasi kérelmeinek véleményezése a Megbizd
felkérésére;

Szabdlytalansagi eljarasi vizsgalathoz monitoring szakértdi vélemény készitése, a
KSZ szabalytalansagért felel6s munkatarsanak felkérésére;

KSZ el6zetes jovahagyasa alapjan  részvétel helyszini  ellen6rzések
lefolytatasaban;

A vezet0 monitor szdmara tdmogatds nyujtasa az intézkedés szint( jelentések
elkészitéséhez;

A Megbizé felkérésére aktiv részvétel a projektekkel kapcsolatos kockazat- és
problémakezelésben;

A Megbizd szamara tdmogatas nyljtasa a projektekkel kapcsolatosan esetlegesen
felmeril6 rendkivili helyzetfelmérésben és értékelésben;

A megbizds id6tartama alatt mind az értékeldk, mind a szakterileti monitoring szakértdk
kotelesek részt venni a KSZ altal szervezett felkészité napokon.

2.

Altalanos feltételek, elvarasok

A megszerzett képesités vagy szakmai, gyakorlati tapasztalat vagy referencia stb.
megjeldlése, meghivatkozasa minden esetben sziikséges.

Minden palyazénak teljesitenie kell az alabbi feltételek mindegyikét:
Altalanos és szakteriilet-specifikus ismeretek

Felsofoku iskolai végzettség;

Biintetlen el6élet (szerzodéskotéskor igazolando);

A valasztott szakterlileten megszerzett szakmai tapasztalat, gyakorlat (minimum
5 év, amelytdl a KSZ a szakértd kivalasztasakor indokolt esetben felfelé eltérhet);
A valasztott prioritas, szakterllet intézményrendszerének, egyéb szerepldinek,
magas szintl ismerete;

Projekttervez6i / projektmenedzseri gyakorlat (projekt végrehajtashoz
kapcsolédéan minimum 3 év, illetve moddszertani fejlesztésekhez kapcsoléddan
minimum 5 év tapasztalat, amelyt6l a KSZ a szakért6 kivalasztasakor indokolt
esetben felfelé eltérhet);

Nemzetkdzi gyakorlatok ismerete;

Felhasznaldi szintl szamitdgépes ismeretek.

Pénziigyi ismeretek

A relevans szakterllet finanszirozdsi mechanizmusa és a finanszirozashoz
kapcsolddod jogszabalyok alapos ismerete;

Koltségtervek osszeallitdsaban, értékelésében szerzett tapasztalat;

A projektmegvaldsitas koltségvetési szempontjainak ismerete, ezzel kapcsolatos
projekttervezGi és/vagy projektmenedzseri tapasztalat;

Beszerzésekkel, kozbeszerzésekkel kapcsolatos gyakorlati, piaci ismeretek a
végrehajtasi terv szakmai és pénzligyi megvalodsithatéosdganak és realitdsanak
megitéléséhez;



o Szervezetfejlesztés, humaneréforras-menedzsment, irdnyitasi rendszer kialakitasa
terén szerzett tapasztalat.

A palyazatok elbiralasanal elonyt jelentenek az alabbiak:

Eurdpai unios palyazatokkal dsszefliggo ismeretek

o El6zetes EU-s értékelGi és/vagy monitoring szakértGi tapasztalat;

e EU-s projekttervezdi / projektmenedzseri / unids palyazatirasi gyakorlat;

e Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Program, a
Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program valamint a palyazati dokumentaciok
ismerete;

e Az eurdpai uniés palyazatokra vonatkozé és a Strukturdlis Alapokra vonatkozo
jogszabalyok ismerete.

A megalapozott, igazolt szakmai és pénziigyi ismeretekkel, valamint a
sziilkséges eldirt gyakorlattal és referenciakkal rendelkezd, de uniés palyazati
tapasztalattal nem rendelkez6 szakértok szamara a HEP IH kiilon prioritas-
specifikus felkészitéseket szervez.

Benyujtand6é dokumentumok:
e Részletes szakmai 6néletrajz;
Részletes publikacids jegyzék;
Fels6foku iskolai, illetve egyéb végzettséget igazold okirat;
Az 5 év gyakorlati id6 meglétét tanusitd igazolas;
Legaldabb két szakmai referencia: a megpalyazni kivant szakterlileten vezeto
beosztasban dolgozd szakemberek altal kiallitott, a jelolt szakmai tevékenységét
értékel6 dokumentum;
e A megpalyazni kivant prioritdshoz kapcsolédd szakmai kompetenciat, specialis
képzettséget stb. igazolé dokumentumok masolata.

Szerz6déskotéskor benyujtandd:
o Erkdlcsi bizonyitvany;
e Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat.

3. Specifikus elvarasok

Egy szakérto tobb prioritasra is adhat be palyazatot. Minden szakérto csak olyan
prioritast jelolhet be, melyhez relevans végzettséggel és tapasztalattal
rendelkezik. A beérkezett szakértoi palyazatok, referenciak kiértékelését

vy

kovetoen a HEP IH a szakérto altal bejeldlt prioritas(oka)t moédosithatja.

A szakértonek prioritasonként a szakteriileti szakértéi kompetenciakkal, és
ehhez kapcsoléodéan az alabb felsorolt elvart ismeretekkel és a szakmai
tapasztalatok koziil legalabb egy-egy teriileten relevans és igazolhaté
kompetenciaval kell rendelkeznie.



TAMOP 3. prioritas

A mindségi oktatas és hozzaférés biztositasa mindenkinek

Elvart ismeretek:

e KoOzoktatasi rendszer atfogd ismerete, modernizaciés folyamatok ismerete

o kozoktatasi tartalom-, illetve intézményfejlesztésekben vald jartassag (min. 2év)

e NFT kozoktatasi projektjeiben valé részvétel (megvaldsitéként, értékeldként,
monitoring szakértoként)

K6zoktatasi minGségfejlesztési ismeret

Pedagogus-tovabbképzési rendszer ismerete

Hatranyos helyzet(, els6sorban roma oktatasi integraciés programok ismerete
Sajatos nevelési igény(i tanuldk szamara fejlesztett programok ismerete
Kulturdlis / kézmUvel6dési és kdzgylijteményi terllet atfogd ismerete
Kulturdlis szakterilet tovabbképzési rendszere

Szakmai tapasztalat:

K6zoktatas o Kozoktatasi szakértGi képzettség/gyakorlat vagy kozoktatasi
intézményrendszerrel kapcsolatos, el6z6ekkel egyenértékl
kompetenciak

o Intézményi vagy térségi pedagogiai innovacios tapasztalat
e Pedagdgus diploma és/vagy hasonlé programok monitoringjanak
teruletén szerzett tapasztalat
SNI e Sajatos nevelési igény( tanuldk szamara tervezett programok
kidolgozasaban valo részvétel
e Sajatos nevelési igényl tanuldk szamara tervezett programok
kidolgozasaban valo részvétel

e Sajatos nevelési igényld tanuldk egylttnevelését tamogatd
programokban vald részvétel fejleszt6i, vagy megvaldsitoi
oldalon. )

e SNI -vel kapcsolatos intézkedések ismerete (HEFOP,TAMOP)

HHH e Hatranyos helyzetl, elsGsorban roma tanuldokkal kapcsolatban
iskolai vagy iskolan kivlli (extrakurrikularis) fejlesztésekben
szerzett tapasztalat

e Hatrdnyos helyzetli, els6ésorban roma gyerekek iskolai
sikerességének érdekében dolgozod civil oktatasi
kezdeményezésekrdl orszagos attekintéssel rendelkezd szakember

e Hatranyos helyzetli, els6sorban roma oktatasi integraciéban
szerzett tapasztalat

e Az integraciés pedagdgiai  keretrendszer  alkalmazasarol
felkészitésben részesilt pedagdgus, pedagdgiai szakért6, vagy
egyéb szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakember

Kultura Fels6fokl szakiranyu végzettség, illetve szakért6i engedély megléte:

o kozmlivel6dési konstrukcidkban:

népmdveld, kulturdlis menedzser, milivel6désszervez6, andragdgia

szakon szerzett (vagy hasonld) végzettség, és a 18/2000 (XII.18.)

NKOM rendelet alapjan kulturdlis szakértdi engedély kézmlivelédési

terileten
e konyvtari konstrukcidkban:

konyvtaros végzettség; elényt élvez a 18/2000 (XII.18.) NKOM

rendelet alapjan kulturalis szakért6i engedély kényvtari szakterileten
e muzeumi konstrukcidkban:

muzeolodgiai vagy muzeumpedagdgiai tevékenységre jogositd fels6foku

szakirdnyU végzettség; eldnyt élvez a 18/2000 (XII.18.) NKOM rendelet
alapjan kulturalis szakért6i engedély mluzeumi szaktertleten

Egyéb szakmai elvardsok az adott konstrukcié tartalma szerint:




e Kulturdlis projektek  megvalodsitasa  terlletén  szerzett
tapasztalat

e Informalis és non-formalis képzési-tanulasi oktatasi programok
kidolgozadsaban / megvaldsitdsaban szerzett tapasztalat

e Specidlis képzési programok (pl. felnottképzési,
muzeumpedagdgiai, olvasaspedagdgiai) ismerete

e Kulturalis (k6zmUvel6dési és kézgyUljteményi)
intézményfejlesztés terén szerzett tapasztalat,

mindségmenedzsment ismeretek
e Konyvtari olvasodi szolgaltatasok mikodtetésével és
fejlesztésével kapcsolatos ismeretek

TAMOP 4. prioritas
A fels6oktatas tartalmi és szervezeti fejlesztése a tudasalapt gazdasag
kiépitése érdekében

Elvart ismertek:
e Fels6fokl végzettség, elényben részesilnek a miszaki, informatikai illetve
természettudomanyi végzettséggel rendelkez6k

Szakmai tapasztalat:

A4.1. - Fels6fokd intézmények altal megvalositott programok

konstrukciékban: pénzigyi tervezésében, megvaldsitasaban vagy
ellen6rzésében szerzett tapasztalat

— Fels6fokd képzési (alap, mester, vagy doktori), vagy

szakképzési programok kidolgozasaban vagy
megujitdsaban szerzett tapasztalat
A4.1-es — Fels6fokd szakképzési programok kidolgozasaban valé
konstrukcidékban részvétel
elonyt jelent: — Fels6fokd intézmények moddszertani, mindségfejlesztési

programjainak kidolgozasaban, illetve megvaldsitasaban
szerzett tapasztalat

- Mliszaki és természettudomanyi képzési terilet
fejlesztése terén szerzett tapasztalat

- Fels6foku intézmények minOségfejlesztése vagy
mindség-koézpontid  milkodtetése terlletén  szerzett
tapasztalat

- Fels6foku végzettséggel rendelkez6k at- és
tovabbképzésében szerzett tapasztalat

— FelsGoktatasi képzés/mindségfejlesztési palyazatok irasa,
értékelése, monitorozasa

A4.2, — Fels6fokd intézmények altal megvaldsitott programok

konstrukcidkban pénzlgyi tervezésében, megvaldsitasaban vagy
ellen6rzésében szerzett tapasztalat

A4.2, - FelsGoktatasi  kutatas-fejlesztési  palyazatok irdsa,

konstrukcidkban értékelése, monitorozasa

elényt jelent




TIOP 1. prioritas
Az oktatasi infrastruktira fejlesztése

Beruhdazassal kapcsolatos altalanos kompetenciak

M(iszaki végzettség (villamos mérnok, épitd mérnok, milszaki informatikus, okleveles
épitész-, villamos-, épitdmérnok, okleveles informatikus)
Epitési beruhdzasok soran szerzett tapasztalat, kiemelten
o koltségszakértbi ismeretek
o akadalymentesités;
Hardver-, szoftverfejlesztésekhez kapcsolédé tapasztalat
Projekttervezési és megvaldsitasi gyakorlat (beruhazas)
Tapasztalat koltségtervek készitésében, értékelésében
Kbzbeszerzésekben, tendereztetésben szerzett tapasztalat
MinGségiranyitasi ismeretek

Specifikus / funkcionalis szakmai tapasztalat:

4.

IT épitési beruhazasokban szerzett tapasztalat, kiemelten

o halbzatfejlesztési ismeretek (eldny fels6oktatas, tudomanyos kutatds, valamint

ehhez kapcsolédd innovativ informatikai és haldzati infrastruktira fejlesztési
tapasztalat)

e haldzat és IT infrastruktira menedzsment ismeretek

¢ biztonsagi elvarasok auditalhatésaganak ismerete

e jartassag intelligens épllet technoldgia fejlesztésben

o facility menedzsment, konfiguracié menedzsment, valamint a QoS ismerete;
Nyilvantartasi és informacids rendszerek ismerete
Tartalomszolgaltatashoz kapcsolddo fejlesztések ismerete
Adatbazisok tervezésének és szervezésének ismerete
Fels6oktatdas terliletének ismerete (miikodtetés, vonatkozé jogszabalyok,
koltségvetés, szervezeti felépités), ahhoz kapcsolddé munkassag
Fels6foku intézmények altal megvaldsitott programok pénzigyi tervezésében,
megvaldsitasaban vagy ellendrzésében szerzett tapasztalat
Az adott konstrukcié tartalma szerint koézmdUvelddési, konyvtari vagy muazeumi
intézmények altal megvaldsitott programok pénzlgyi tervezésében,
megvaldsitasaban vagy ellendrzésében szerzett tapasztalat
Az adott konstrukcié tartalma szerint koézmd(velddési, konyvtari vagy muazeumi
tertilet ismerete (mU(kodtetés, vonatkozd jogszabalyok, koltségvetés, szervezeti
felépités), ahhoz kapcsolddd szakmai tapasztalatok
Oktatasi szervezetfejlesztési gyakorlat

Kizar6 okok (0sszeférhetetlenség)

Nem lathat el feladatokat az a szakért6, aki

Valamely, a biradlatra terjesztett palyazatban érdekelt szervezetben (palyazd)
kozvetlen vagy kodzvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik (el6értékelés esetén);
Valamely, a megvalodsitadsban érdekelt szervezetben (palyazd) kozvetlen vagy
kozvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik (monitoring esetén);

Valamely palyazéval, érdekelt szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban 4all, azzal tagsagi jogviszonya all fenn, illetve
felligyeletével, irdnyitasaval kapcsolatban feladatokat lat el;

Valamely palydzénak a Polgari Torvénykoényv 685. §-anak b) pontja szerint kozeli
hozzatartozéja vagy hozzatartozéja;

Valamely palyazo altal értékelésre, mindség-ellendrzésre vagy elbiralasra benyujtott
palyazati dokumentumok el6készitésében vagy kidolgozdsaban barmilyen formaban
részt vett.



5. Technikai tudnivalok

A szakértdi tevékenységek elldtdsdra 2009. oktober 1. és november 31. kozott
folyamatosan lehet palyazni. A palyazatok benyuUjtasa és értékelése az aldbbi eljarasrend
szerint térténik:

1. A palyazé a http://hepih.nfu.hu/jobapplication.php honlapon regisztralja magat és
személyi adatainak, tovabba onéletrajzanak feltoltését kovetben nyilvantartasba
vétele megtorténik. A szakértdi palyazat 2007. decemberi, els6 meghirdetésekor
regisztralt jelentkezOknek nem kell ismételten regisztralniuk magukat.

2. A palyazatok az elektronikus regisztraciot kévetdé 30 napon belll kerlilnek el6zetes
értékelésre.

3. A kivalasztott szakérték a dontést kovetéen belekeriilnek a HEP IH értékeld és
monitoring szakértéi adatbazisdba, ahonnan - a felmeritlé feladatok
figgvényében - értékelbi feladatok ellatasa esetén az IH sorsolja ki, vagy szakmai
monitoring szakértdi feladatok ellatasa esetén a kdézrem(ikoédd szervezet valasztja
ki a szakértét.
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