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Általános információ
A pályázat egy Pályázati adatlapból és két fő részből áll. A pályázat kötelező tartalmi elemei és maximális hosszúsága az alábbiak szerint alakul:
· Pályázati adatlap
· 1. Az elmúlt időszak tudományos teljesítménye (nincs korlát, javasolt max. 40 oldalon)
· 2. Az intézmény vállalásai, programja (max. 10 oldalon)
A pályázat lehetőséget ad arra, hogy a pályázók fókuszáljanak, azaz megnevezzék azokat a szervezeti egységeket (kar, intézet, intézetek csoportja stb.), amelyek döntő szerepet kapnak az intézmény jövőképében.

A Kutatóegyetemmé Minősítő Bizottság azt javasolja, hogy a jelentkező intézmények pályázatukban nevesítsék a kiválóságra pályázó szervezeti egységeiket (a pályázati adatlap kitöltése során ügyeljenek ezek elkülöníthető kezelésére).

A „kutatóegyetem” minősítést az intézmény egésze kapja, de csak abban az esetben, ha a pályázatban bemutatott szervezeti egységekben foglalkoztatott főállású oktatók, kutatók száma meghaladja az intézményi oktatói, kutatói létszám 50%-át.

Vagyis érvényes és eredményes pályázathoz nem szükséges az egyetem egészének részvétele (természetesen a pályázó dönthet úgy, hogy az egész intézménnyel jelentkezik), követelmény ugyanakkor, hogy a nevesített (pályázó) szervezeti egységek – oktatói, kutatói létszám alapján – többségben legyenek az intézményen belül.

A pályázat készítésekor az alábbi formai előírásokat kell betartani:

	Lapméret
	Betűtípus
	Betűméret
	Sortávolság
	Margók

	A/4
	Times New Roman
	12 pt
	Szimpla
	Min. 2,5cm


A táblázatok esetében:
	Lapméret
	Betűtípus
	Betűméret
	Sortávolság
	Margók

	A/4
	Times New Roman
	10 pt
	Szimpla
	Min. 2,5cm


Pályázati adatlap
	A pályázó intézmény
	

	A kapcsolattartó neve
	

	A kapcsolattartó elérhetőségei
(e-mail, telefonszám)
	

	A pályázó szervezeti egységek felsorolása (amennyiben releváns)
	

	A nevesített szervezeti egységekben foglalkoztatott főállású oktatók, kutatók aránya
	
	Minimum: 50%

	A minősítettek aránya
	
	Minimum: 50%

	Az akadémiai kutatócsoportok száma
	
	Minimum: 3

	Doktori iskolák száma
	
	Minimum: 5

	Doktori iskolák törzstagjainak száma
	
	Minimum: 50

	K+F+I bevételek aránya
	
	Minimum: 5%

	Az intézmény kutatóegyetemi „küldetésnyilatkozata” / „jövőképe”



1. Az elmúlt időszak tudományos teljesítménye (max. 85 pont)
Az első rész az elmúlt időszak tudományos teljesítményéről adjon információt. Ebben a részben a pályázónak tényszerűen be kell mutatnia az elmúlt 5 évben
 a kiválósági címre pályázó szervezeti egységek által elért eredményeket. Mivel a pályázat alapvetően intézményi adatszolgáltatáson alapul, így az értékelés az adatokból képzett indikátorok rangsorolásán alapul.
A kutatóegyetemi pályázatban 4 fő indikátorcsoportban rendezve kell bemutatni az intézményre jellemző adatokat (indikátorokat).
· A publikációs listánál csak a pályázó intézmény nevében közzétett publikációk számítanak be (az intézmény kutatóinak nem az intézményben végzett munkái itt nem ismerhetők el).

· A mutatószámok képzésénél csak a főállású kutatók/oktatók teljesítménye vehető figyelembe.

· Minden oktató/kutató annál az intézménynél vehető figyelembe, amely részére oktatói nyilatkozatot tett (FIR).
1.1. Kutatási kapacitás (max. 21 pont)
	Indikátor
	Pontszám

	A tudományos fokozattal rendelkező, teljes munkaidőben foglalkoztatott oktatók, kutatók száma és aránya (tudományáganként, MTA tag – DSc – CSc/ PhD/DLA bontásban). Pályázati feltétel: a minősítettek aránya – az intézmény egészében – haladja meg az 50%-ot!
	10

	Az akadémiai kutatócsoportok száma. Pályázati feltétel: az intézmény egészében legalább 3 kutatócsoport működjön!
	

	A kutatási infrastruktúra adatai 
	4

	Nemzetközi és hazai folyóirat szerkesztőségi tagságok
	3

	Nemzetközi és hazai tudományos szervezetekben viselt tisztségek 
	

	Országos díjak (ösztöndíjak) és kitüntetések (hivatalosan nyilvántartott / közlönyökben megjelenő)
	4

	Kiemelkedő hazai és nemzetközi tudományos és szakmai elismerések
	


1.2. Doktori képzés és tehetséggondozás (max. 21 pont)
	Indikátor
	Pontszám

	Doktori iskolák száma, listája és első akkreditálásuk éve. Pályázati feltétel: legalább 5 doktori iskola – pályázó egyetemenként!
	8

	Doktori iskolák törzstagjainak száma. Pályázati feltétel: legalább 50 fő!
	

	Doktori képzésben részt vevő hallgatók száma (nappali, levelező tagozat, és egyéni képzés bontásban)
	7

	A szervezett doktori képzésben részt vevők száma, közülük 5 éven belül fokozatot szerzők száma, és aránya
	

	OTDK helyezések száma
	3

	Pro Scientia aranyérmek száma
	

	Az intézményben a tehetséggondozást segítő mentorprogramok, szakkollégiumok felsorolása (programban részt vevő hallgatók száma, aránya a hallgatói létszámhoz viszonyítva), a hallgatói tanácsadói és a tutorális-rendszerbe bevont oktatók és hallgatók száma
	

	Nemzetközi mobilitási programokban részt vevő oktatók és hallgatók száma, aránya
	3

	Idegennyelű képzések száma, a képzésekben részt vevő hallgatók, doktoranduszok száma és a kurzusokat tartó oktatók száma
	


1.3. A teljes munkaidőben foglalkoztatott oktatók, kutatók publikációs tevékenysége tudományágak szerint csoportosítva (max. 23 pont)
Minden publikáció és a rá vonatkozó adat csak egyszer szerepelhet!
	Indikátor
	Pontszám

	Hazai és nemzetközi (idegen nyelvű) publikációinak száma
	7

	Hazai és külföldi monográfiák száma
	

	A publikációk nemzetközi és hazai hivatkozásainak száma
	7

	A publikációk impakt faktora, vagy más módon bizonyítható hatása
	

	A teljes munkaidőben foglalkoztatott kiemelkedő idézettségű kutatók neve és idézettsége. Az idézettséget teljes életműre és tudományáganként kell megadni, és hiteles adatbázisban (pl. az MTA Adattárában) dokumentálva kell legyen
	9

	Az elmúlt 5 év legjobb 10 publikációja és publikációs adatai (tudományáganként)
	


1.4. Alap- és alkalmazott kutatási, fejlesztési és innovációs (K+F+I) támogatások és bevételek (max. 20 pont)
	Indikátor
	Pontszám

	A hazai és külföldi közvetlen, vagy pályázati támogatás formában megszerzett támogatás / elért bevétel (az utolsó 5 év adatai, éves bontásban forrástípusonként: OTKA, NKTH, EU keretprogramok, egyéb)
	6

	A K+F+I bevételeknek aránya az intézmény költségvetési támogatásához
 viszonyított aránya. Pályázati feltétel: legalább 5%!
	6

	Az ÚMFT K+F pályázataiban történő eredményes részvétel
	6

	A felsőoktatás és gazdaság kapcsolatát erősítő tudás- és technológiatranszfer szervezetek bemutatása (foglalkoztatottak száma, formális gazdasági együttműködések, hasznosított szabadalmak száma)
	2


2. Az intézmény vállalásai, programja (max. 15 pont)
A pályázat második része az intézmény vállalásait, programját tartalmazza: lényege annak bemutatása, hogy a pályázó az elnyerhető „kutatóegyetem” minősítéssel, továbbá a saját forrásainak koncentrálásával, valamint a külön pályázat(ok)ban elnyerhető uniós támogatás(ok) felhasználásával miként fejleszti meglévő K+F+I erőforrásait, mit vállal a tudományos kiválóság fenntartása, javítása érdekében.
Az intézmény „kutatóegyetemi” programját az alábbi elvek / követelmények figyelembe vételével kell megfogalmazni:
1. Az elmúlt időszak kiváló (és mérhető) tudományos teljesítményének / potenciáljának megőrzése (évtizedes léptékű egyenletes szinten tartása), lehetőség szerint további fejlődése;

2. A jelenleg is magas szintű, nemzetközileg elismert K+F tevékenység folytatása (eredménye az adott tudományterület több ágában mérhető, igazolható legyen);

3. Aktívabb részvétel a tudományos kutatói utánpótlás „nevelésében”, több területen és több tudományágban folytasson doktori képzést;

4. Bővüljön a gazdasági szempontból is „mérhető” K+F tevékenység, azaz a jelentős hazai és nemzetközi, közvetlen és közvetett K+F támogatással (bevétellel) járó tevékenységek.

A programnak az alábbi elemeket kell tartalmaznia:
· A pályázat első részében ismertetett helyzetből kiindulva az intézmény milyen célokat tűz ki az (1)–(4) fejlesztési területeken? Miért fontosak ezek a célok az intézmény szempontjából? Milyen hatással lesz mindez az intézmény egészének minőségi fejlődésére? Milyen kihívások (kockázatok) láthatóak a program sikere szempontjából?

· Az intézmény milyen módon kívánja megvalósítani kitűzött céljait? Milyen indikátorértékekkel jellemezhetőek a kitűzött (rész)célok?

· Milyen további – a pályázat első részében ismertetetteken felüli – erőforrások szükségesek a program megvalósításához? Milyen módon kívánja az intézmény mindezeket biztosítani?
� Az 5 éves visszatekintésnél a 2004–2008 éveket, ahol a tanév releváns ott a 2004/2005 – 2008/2009 tanéveket kell figyelembe venni, tekintettel arra, hogy a 2009. évi (és 2009/2010 tanévi) hivatalos adatok még nem állnak mindenütt rendelkezésre.


� Hallgatói juttatások és OEP bevételek nélkül
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