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1. Az el6zo talalkozo ota késziilt kovetdjelentés

A csoport legutobbi talalkozoja 6ta (Dublin, 2003. december 5.), konkrét eléremutato
1épések torténtek az ,,OKTATAS ES KEPZES 2010” programmal kapcsolatban.

1.1 Az elso Ko6zos 1dokozi Jelentés

A Lisszaboni stratégia oktatas és képzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szolo elsé Kozos
Tandacs/Bizottsagi (1d6kozi) Jelentést 2004. februar 26-an fogadta el a Tanacs és tovabbitotta a
2004-es tavaszi Eurdpai Tandcsnak. Habar tul korai volt egy attekintd dokumentum
elkészitése a Lisszabon o6ta elért eredményekrdl, a jelentés olyan kulcsiizeneteket és
prioritdsokat fogalmaz meg, amelyek iranyadoak a jovObeni tevékenységek kialakitdsa
szempontjabodl és hatékonyabban és hatasosabban tdmogathatjak a folyamatot.

A Kozos Jelentés 6 ilizenete a Bizottsdgnak a jelentéshez tett 2003. novemberi hozzaszolasa:
»Az oktatasi és képzési rendszerek reformjanak iitemét fel kellene gyorsitani”, ha az 6sszes
lisszaboni célkitlizést, és a kifejezetten az oktatasra és képzésre vonatkozo célkittizést, 2010-
re szeretnénk elérni, és figyelembe kellene venni az ,,Oktatas és Képzés 2010 programot a
nemzeti politikdk kialakitdsandl. Az Europai Tanics a Kozds Jelentés alapjan késziilt
kovetkeztetéseiben megerdsiti, hogy az oktatasnak és képzésnek dontd szerepe van a {6
lisszaboni célok sikerében és kiemeli a humantdkébe torténd tobb és hatékonyabb befektetésre
valo igényt mint a ndvekedés, termelékenység, szocidlis integracio és befogadas feltételét. A
Tanacs hangsulyozza tudasalaptl tarsadalom szempontjabol —kulcsfontossdgiinak szamitod
teriileteken a reformok ¢€s a befektetések sziikségességét, €s tdamogatja az egész ¢leten at tartd

crer

A Kozos Jelentés rendelkezett arrol, hogy 2010-ig (a kovetkezd 2006-ban) kétévenként
késziiljon jelentés az Eurdpai Tandcsnak annak érdekben, hogy a Tanacs még gondosabban
ellendrizhesse a folyamatot.

1.2 A program integraltabb és koncentraltabb megvaldsitasa

A munka elsé szakaszaban (2001/2003) egymast kovetd hullamokban 9 munkacsoport kertilt
felallitasra (beleértve a nyelvi munkacsoportot), hogy tdmogassdk a kozos célkitiizések
megvalositasat. Az elsé szakaszra azért volt sziikség, hogy megéllapitdsra keriiljenek az
elsObbséget élvezd témak, feltérképezésre keriiljenek a 1étezd kezdeményezések,
meghatarozasra keriiljon a folyamat ellendrzésére szolgald indikéatorok eldzetes listdja és
konszenzus j6jjon létre az dsszes érdekelt fél kdzott. A legtobb munkacsoport az elsé kdrben
Osszegyijtotte a kiillonbozd orszagokban megvalodsitott szakmapolitikai és stratégiai jo
gyakorlatokat.

Ezenkiviil 3 technikai munkacsoport dolgozik 2002. november oOta a Koppenhégai
Nyilatkozatban meghatarozott konkrét, szakképzés-specifikus prioritdsok megvaldsitasan.



2003 nyaran minden munkacsoport készitett egy jelentést és ezt terjesztették'. A Koppenhagai
Koordinacios Csoport készitett egy helyzetelemzést a Koppenhagai Nyilatkozat prioritdsainak
végrehajtasaban elért eredményekrdl. Ezek a jelentések olyan szakmapolitikai iizeneteket €s
ajanlasokat tartalmaznak, amelyekre a K6zos 1d6kozi Jelentés” is hivatkozik (kiilondsen a 2.2-
es bekezdés). A lisszaboni kovetelményekkel 6sszhangban, a 2004-es ,.Oktatds és Képzés
2010” Kozos 1dokozi Jelentés — a kitlizott célkitlizések megvaldsuldsat tamogatandd — jol
demonstrélja a jelentds szakmapolitikai agak (Konkrét jovobeli célkitlizések, Egész életen at
tart6 tanulas, Koppenhagai és Bolognai folyamat) kozott 1étrejovo integraltabb megkozelités
kialakitisa felé tarté folyamatot .

Az ,,Oktatas és képzés 2010 program megvalositasanak elsé 2 évét és azt a felismerést
kdovetden, miszerint konkrétabb és szakmapolitikailag megalapozottabb anyagoknak kellene
késziilniiik, amelyek tdmogatjdk a fejlddést nemzeti szinten, a munkamoddszer némileg
moédosult 2004 eleje ota, kiilondsen néhany al-munkacsoport (Id. 1.sz. melléklet)
l1étrehozasaval azért hogy még konkrétabban és hatékonyabban lehessen kezelni a mar
azonositott kulcskérdéseket.

2004 nyaréra az 6sszes munkacsoportnak el kellene készitenie elsd atfogd jelentését, amely
kovetkeztetéseket/ajdnldsokat tartalmaz a nemzeti dontéshozok szdmara, és amely foként az
al-munkacsoportok eredményein, a 2003-ban megfogalmazott ajanldsok megvaldsulasan ¢és
az 0sszegylyjtott uj j6 gyakorlatok feltérképezésén alapul. Remélhetdleg a munkacsoportok 1j
jelentései konkrét és szakmapolitikailag hasznos anyagok lesznek, amelyek képesek taplalni a
nemzeti szakmai elképzeléseket és gyakorlatokat, és tamogatjak az oktatasi és képzési teriilet
hozzajarulasat a lisszaboni stratégia megvaldsulasarol késziilé 2005-6s 1dokozi beszamolohoz
¢s az ,,Oktatéas ¢s Képzés 2010 kovetkezd 2006-o0s K6zos Jelentés elokészitéséhez.

2. A folyamat megvalositasanak elso, 2001-2004 szakaszara es6 fobb eredmények

2004 Oszére az eddig alkalmazott munkamoddszerek mentén, beleértve a Koppenhagai
folyamaton beliil végzett munkat is, a kovetkezd konkrét eredményeket kellene elérniink:

2.1 Eurdpai definiciok, alapelvek, kritériumok (2004-es Kozos Jelentés, 2.2.3-as
bekezdés)

Kulcskompetencidk és tanarok/oktatok témakor (A €és B munkacsoport eredményei)
e Eldterjesztés a fiatalok 4altal a kotelezd oktatds végéig -elsajatitandd nyolc
kulcskompetenciara® vonatkozé eurdpai keretrendszerrél
e FEloterjesztés a tanarok ¢és képzok képesitéseinek ¢€és kompetencidinak eurdpai
referenciakeretéiil szolgald kozos keretrendszerrdl

Az informadlis és nem formalis tanulés elismerése (CPH és H munkacsoportok)

! Lasd a Bizottsag honlapjat az ,,Oktatas és Képzés 2010”-r6l:
http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/et 2010_en.html

? Lasd a Bizottsag 2003. november 11-i munkaanyagat (4.2 pont):
http://www.europe.cu.int/comm/education/policies/2010/doc/et 2010 _en.pdf

3 Anyanyelvi kommunikacios készségek; idegen nyelvi kommunikacios készségek; matematikai ismeretek és
tudomanyos ¢ technologiai alapkészségek; IKT készségek; tanulni tanulas készsége;interperszonalis €s
allampolgari ismeretek;vallalkozoi készségek;kulturalis érzékenység



o Ko6z0s alapelvek az informalis és nem formalis tanulas elismerésére (2004-es Tanacsi
kovetkeztetések)

Egész ¢életen at tartd palyaorientacié (CPH és H munkacsoportok)
o Az egész ¢€leten at tartd palyaorientacio teriiletén 1étez6 szakmapolitikai elképzelések,
rendszerek és gyakorlatok erdsitése Eurdpaban (2004-es Tanécsi allasfoglalas)
e Kézikonyv szakmapolitikai dontéshozoknak

Atlathatésag és minGségbiztositas a szakképzésben (CPH munkacsoport)
o [Egységes keretrendszer a végzettségek és kompetencidk atlathatosaga érdekében
(Europass)
o Koz6s mindségbiztositasi keretrendszer (2004-es Tandcsi kovetkeztetések)

Kreditatvitel a szakképzésben (CPH munkacsoport)
e Elbterjesztés a szakképzésben megvalositandd kreditatviteli rendszer alapelveirdl, és
kozos referenciaszintjeirdl (2004. decemberi maastrichti miniszteri talalkozon sziiletik
err6l dontés)

Mobilitas (F munkacsoport)
e Charta-tervezet az oktatasi céli mobilitds mindségérol
e Referenciakeret a mobilitdshoz vald hozzaférés eldémozditasat megeélzo politikdkkal
kapcsolatosan, kiilonos tekintettel a kis- és kozépvallalkozdsokra és a hatranyos
helyzetiiekre

2.2 Szakmapolitikai iizenetek/ajanlasok

A vitdknak, amelyeket 2004 januarja ota az alcsoportok és a munkacsoportok folytattak az
egyes kiemelt témakrol, sokkal konkrétabb és fokuszaltabb ilizenethez/kovetkeztetésekhez
kellene vezetniilk, mint a munka elsd szakaszdban. Az ilyen {lizenetek célja a nemzeti
szakmapolitikai dontéshozatalban résztvevok tajékoztatisa €s tanacsadas/figyelmiik felhivasa
azokra a meghataroz6 szempontokra, amelyek nem hagyhatok figyelmen kiviil a 2010-re
megvalositandd kozos célkitiizések megvaldsitasdban A munkacsoportok altal 2003-ban
megfogalmazott ajanldsok megvalositdsanak — az ajanlasokban azonositott teriileteken beliil
megvalosult fejlodés és az allandé hianyossagok azonositdsan alapuld — ,feltérképezése”
fontos informacios forras lesz a valtozasok felmérésében és a kulcsfontossagii politikai
iizenetek megfogalmazasaban.

2.3 J6 szakmapolitikai gyakorlatokkal kapcsolatos anyagok

A 2002 ota végzett munka lehetévé tette a munkacsoportok szamara az informacidogytjtést
olyan szakmapolitikai kezdeményezésekrdl és gyakorlatokrol, amelyekrdl a szakértdk ugy
gondoltak, hogy segitheti a résztvevo orszagok egymastol valod tanuldsat. A tervek szerint a jo
gyakorlatok gylijtésének 10j, 2004-ben kezdddott szakasza sokkal fokuszaltabb és szelektivebb
lesz annak érdekében, hogy a maximalizalhaté legyen a kozds tanuldsi folyamat haszna.
Oszig szeretnénk hozzaférhetévé tenni a mostanaig Osszegyijtott leglényegesebb
gyakorlatokat €¢s megvizsgalni ezek beilleszthetdségét abba az adatbazisba, amelyet a Cedefop
kialakitani tervez az egész €leten at tartd tanulés terén 1étezd jo gyakorlatok 6sszegytijtésére.

2.4 Az indikatorokkal kapcsolatos munka



Alapvet6 feladat a 2010-re kitizott célkitlizések és mérfoldkovek megvaldsitasara iranyulod
folyamat értékelésének tdmogatasara megbizhatd €s relevans oktatési és képzési indikatorok
fejlesztése. Mivel ennek csak kozép és hossztavon lesz gyiimdlese, ez a teriilet siirgds
intézkedést kivan, kiilonosképpen azokon a teriileteken, ahol a hidnyossagokat mar
azonositottak.

Az elsO 1épést ebbe az irdnyba 2003-ban a célkitiizésekkel &sszefliggd 29 indikator elsd
kivélasztasara vonatkoz6 megallapodassal tettiik. Ezeknek az indikéatoroknak, kiilondsképpen
a Tanacs altal 2003 majusaban jovahagyott 6t mérfoldk6hoz kapesolodéd indikatornak®, az
elsé elemzését 2004 januarjdban elfogadta a Bizottsag és ez az elemzés hasznos forrasnak
bizonyul azoknak az orszagoknak az azonositdsdban, amelyek jol teljesitenek az Ot
mérfoldkdvel kapcsolatos teriileteken. A jo nemzeti teljesitmény indikatorokon keresztiili
kimutatasanak szorosan kapcsolodnia kellene altalaban a ,,jo6 gyakorlatok” gytjtésével
kapcsolatos munkahoz .

2004 végére két jelentdsebb feladat valdosul meg: 1) a 29 indikdtoros keretrendszer frissitése
¢s annak az elemzésnek finomitdsa, amely — hasonl6an a munkacsoportok eredményeihez —
eldsegiti a Bizottsag 2005-0s 1dokozi beszamolohoz készitendd hozzajarulasanak elkészitését
¢s a 2006-os Kozos Jelentés elkészitését; és 2) az Indikatorok és mérfoldkovek
(benchmarkok) Allandé Munkacsoport (SGIB) és a munkacsoportok szoros egyiittmiikodésén
keresztiil, egy részletes dokumentum -elkészitése ,.egy korladtozott szdmu 1j indikatort
tartalmazo listardl és azok hasznositdsanak mddozatairdl”, amely alapjan ,,a Bizottsag a
Tandcs elé eldterjeszt egy 1 indikatorokat tartalmaz6 listat”.

A nyelvi indikator fejlesztésében elért eredmények szintén fontos szerepet jatszanak a
folyamatot tdimogato6 indikator bazis erdsitésében.

3. A munka kovetkez6 szakasza (2004-2006)

A 2004-es K6z0s 1dokozi Jelentés olyan a jovobeni munkara vonatkozo prioritasokat emel ki,
amelyek mind a nemzeti szakmapolitikai gyakorlatra, mind az egész folyamat
megvaldsitasara irdnyulnak. A kdvetkezd Kozds Jelentés tervezését joval korabban meg
kellene kezdeni annak érdekében, hogy biztositsuk, hogy Iényeges informacidkat
tartalmazzon a 2010-re kitizott célok elérése érdekében tett konkrét szakmapolitikai
fejlesztésekrdl és a tagallamok fejlodésérdl. Szintén elengedhetetlen jelentds erdfeszitéseket
tenni annak érdekében, hogy biztositsuk azt, hogy az ,.Oktatas és Képzés 2010” program az 6t
megilletd helyet kapja nemzeti szinten és a tagallami szakmapolitikai elképzelések teljes
mértékben figyelembe veszik. A kiilonb6zé munkacsoportok altal a folyamat
megvalositasanak elsd szakaszaban végzett munka alapjan a folyamat megvalositasanak
kovetkezO szakaszadba kell Iépniink €s biztositanunk kell, hogy a tagéallamoknak jutatott
kozosségi tamogatdsok konkrétabbak lesznek és kozelebb lesznek a meghatarozott
sziikségletekhez.

A Magas Szintli Csoportnak magara kellene vallalnia tagallamok ,,Oktatas és Képzés 2010~
munkaprogram megvaldsitdsa érdekében folytatott tevékenységének feliigyeletét, kiilonos
tekintettel a nemzeti jelentések készitésének ellendrzésére. Ez a csoport viselné a {6
feleldsséget a minisztériumokon beliili és azok kozotti hatékony koordindcio, a
munkacsoportokban torténd megfeleld képviselet és az érintettek szélesebb korének aktiv

* Elérelépés az oktatas és képzés terén megfogalmazott célkitiizések megvalositisa érdekében. Indikétorok és
meérfoldkovek. ABizottsag munkaanyaga. 2004. januar



részvétele biztositasaért. Ez fokozna az ,,Oktatds és Képzés 2010 program hatdsat nemzeti,
regionalis €s helyi szinten.

3.1 Felkésziilés a soron kovetkezo, 2006-os Kozos Jelentésre — fokuszban a kozos
célkitiizések megvalositasaban elért eredmények

A nemzeti szakmapolitikai elképzeléseket illetden az alabbi harom prioritast élvezd eszkoz
tekintetében sziiletett megallapodas a 2004-es K6zos Jelentésben:

1. A reformoknak és a befektetéseknek a tudasalapu tarsadalom kulcsteriileteire kellene
fokuszalniuk, a kulcsteriiletekbe torténd magasabb szintli 4llami beruhdzasok és, ahol
sziikséges, magasabb szinti maganbefektetések bevonasaval. A sziikségszert
novekedést 6ssze kellene kapcsolni a forrdsok hatékonyabb felhasznaldsaval.

2. A tagallamoknak fokozniuk kellene az erdfeszitéseiket annak érdekében, hogy
valoban koherens ¢és atfogd egész ¢Eleten at tartd tanulds stratégidk keriiljenek
kidolgozasra, céliranyos eréfeszitésekkel a hatranyos helyzetli csoportok iranyaban.

3. Végiil, létre kellene hozni az oktatas és képzés Eurdpajat, kiillondsen a felsdoktatisra
¢s szakképzésre vonatkozo Eurdpai Képesitési Keretrendszer kidolgozasa altal.

Ennek a harom prioritast élvezd tevékenységi kornek a megvalositasa felmérésre keriil a
kovetkezd, 2006-o0s kozos jelentés keretében.

2004 Oszén a Bizottsdg egy részletes utmutatot fog javasolni a tagallamok altal készitendo
nemzeti beszdmolok kidolgozasahoz. Annak érdekében, hogy értékes tagdllami anyagok
késziiljenek, a Bizottsag pénziigyi tamogatas biztositasat javasolja minden tagallam részére (a
masodik, 2004-es Korlatozott Palyazati Felhivas keretében), amelybdl olyan szakértot
alkalmazhatnak, akik koordinalja a nemzeti beszamolo elkészitését (a nemzeti beszamolo
elkészitésére tervezett idoszak: 2004.december-2005.marcius).

3.2. A fels6oktatas és szakképzés kozotti kapcsolat kialakitasa: az Europai Képesitési
Keretrendszer (EQF) kidolgozasa

Az EQF a Lisszaboni Stratégia oktatasra ¢s képzésre vonatkozo fobb iranyelveinek egyik
sarokpontja. A Ko6zos 1dokozi Jelentés felhatalmazasa szerint ki kell fejleszteni ,,egy eurdpai
keretrendszert, amely a végzettségek elismerésének kozos referenciakeretéiil szolgalhat”. Egy
ilyen keretrendszer, allapitottdk meg, meg fogja konnyiteni az eurdpai munkaerdpiac
egyenletes miikodését, €s jelentds hatasa lesz az eurdpai allampolgarsidgra, az egyenld
esélyekre és tarsadalmi befogadasra. A jelentés egyértelmiien kimondja, hogy az Eurodpai
Képesitési Keretrendszernek (EQF) kompetencidkra és tanuldsi eredményekre kell utalnia
ezaltal bovitve kereteit a formalis képzésen til is, és igy elvarhatd, hogy fejlesztése az életen
at tarto tanulas szemléletmodjanak megfelelden torténjen.

A felsOoktatasrol és a szakképzésrdl szolod ir elnokségi konferencia (2004. marcius 8.)
javasolta, hogy az EQF, kezdeti szakaszaban, kapcsolja Ossze a felsGoktatasi képesitési
keretrendszert (amelyrél varhatoan a bergeni miniszteri talalkozon 2005 méajusaban sziiletik
megallapodas) és a szakképzési kozos referenciaszinteket (amelyrdl varhatéan 2004
decemberében a maastrichti konferencidn sziiletik megallapodas, ugyanigy, mint a
szakképzési kreditatviteli rendszer alapvetd szerkezetérdl és elveirdl).



Azonkiviil, az ,,Oktatés és Képzés 2010” program keretében kidolgozott kdzos referenciaknak
¢s alapelveknek, amelyek célja az atlathatdsag, a mindség €s a kdlesonds bizalom tdmogatasa,
szintén kapcsolodniuk kellene az EQF-hez (1d. 2.1 bekezdés).

A szakképzés és a felsdoktatas kozotti nyilvanvalo atfedés, és a szakképzésben illetve a
felsGoktatasban  egymastol  fliggetleniil késziild6 ,,meta-képesitési  keretrendszerek
fejlesztésében elért eredmények ellenére, eddig nem volt formalizalt koordinaciéo a
koppenhagai és a bolognai folyamat kozott. Felmeriil annak kockazata, hogy ha nem
cseleksziink most, akkor dsszeegyeztethetetlen keretrendszereket kapunk. Ebbdl kifolyolag a
Bizottsag egy szektorkdzi szakértdi csoport felallitdsat tervezi az ,,Oktatas és képzés 2010”
program keretében, (tobbek kozott) azért, hogy:
> Osszehozza az emlitett folyamatok a kulcsszerepldit, felhivia a figyelmet és
megteremtse a kolcsonds megértést az emlitett fejlesztéseket illetden;
» Javaslatot tegyen az EQF alapszerkezetére, osszekapcsolva a felsdoktatasban és a
szakképzésben kidolgozott kiillonb6zo keretrendszereket;
» Tanacsot adjon a Bizottsagnak arra vonatkozdan, hogy hogyan folytatodjon az EQF
fejlesztése az életen at tartd tanulds elve mentén.

3.3 Prioritasok és tevékenységek a kovetkezo, 2005-2006-os idészakban

Az 1. és 2. pontok (I1d. fentebb) bemutatjak, hogy szamso tevékenységre sor keriilt a folyamat
megvaldsitasanak elsé szakaszaban (2001-2004), féként a munkaprogram 13 célkitlizésével
foglakoz6 kiilonféle munkacsoportokon keresztiil. A munkacsoportok f6 célja az volt, hogy
megvizsgaljanak minden egyes célkitlizést és a kapcsolodd témat, és hasznos anyagokat
készitsenek (foleg szakmapolitikai konkluzidkat/ajanlasokat, példakat érdekes gyakorlatokra),
amelyek eldsegitik, hogy a nemzeti szakmapolitikai dontések tdmogassak az oktatas €s képzés
szamara 2010-re kitlizott célkitlizések és mérfoldkdvek megvaldsitasat.

2004-ben a Bizottsag elsddleges szempontja annak biztositdsa, hogy az egyes
munkacsoportokban sziiletd reflexiok sokkal konkrétabbak ¢és fokuszaltabbak legyenek és a
folyamatba fektetett inputjuk sokkal kozvetlenebbiil illeszkedjen a szakmapolitikai
dontéshozok igényeihez. A munkacsoport-jelentések 2004 szeptembere el6tt varhatdak és az
0sz folyaman még alakithatoak.

A Bizottsag uigy gondolja, hogy, sok esetben, most értiik el mindazokat a dolgokat, amelyek a
nagy munkacsoportokon alapulé munkamddszertdl elvarhatéak. Ez azt jelenti, hogy a jovOben
nem minden munkacsoportnak sziikséges a jelenlegi formdjaban folytatnia a munkat. Most a
munka kdvetkezd szakaszdba kell [épni. Az elsd idészak eredményei alapjan, a
munkamodszert meg kell valtoztatni Ggy, hogy az biztositsa a munkaprogram konkrétabb
megvaldsitdsat ¢és hatékonyabban tamogassa a nemzeti szakmapolitikdk igényeit és
azonositott prioritasait.

Mindenekeldtt, a munkacsoportok eredményeit széles korben kell terjeszteni és szélesebb
kozonség vizsgalatanak kell alavetni. Néhany munkacsoport elérébb tart, mint masok és 2004
nyar végére konkrét kozos eredményeket fognak kidolgozni (pl. az ,, A” Tanarok és oktatok
munkacsoport: A tanarok ¢és oktatok képesitéseire €s kompetencidira vonatkozd Eurdpai
Ko6z0s Referenciakeret; B munkacsoport: A nyolc kulcskompetencia Eurdpai csomagja). Két
kis szakértéi csoport fog mikodni, amelyek tisztazzak a mandatumokat, és ezzel a két
célkitlizéssel kapcsolatban vizsgaljak a munkacsoportok altal készitett anyagokat ¢&s
megvizsgaljak azokat a fejlesztési/kiegészitési lehetdségeket, amelyek sziikségesek lehetnek



ahhoz, hogy ezek az anyagok hasznos és konkrét/operativ referenciaeszkdzok legyenek a
nemzeti rendszerek €s intézmények szamdra. A Bizottsag, ennek a tovabbi munkdnak az
eredményeire alapozva, tanacsi ajanlasokra tehet javaslatot ezekben a témakban.

A sikeres szakmapolitikai gyakorlatokrol a kiilonbdz6 munkacsoportokban, ¢és a
mérfoldkdvekhez kapcsolddo indikatorelemzéseken és mas mdodokon keresztiil 6sszegyiijtott
informaciokat (Koppenhagai folyamat; tanulmanyok; mas nemzetkdzi szervezetek forrdsai)
szintén jobban ki kellene akndzni a munka kovetkezd szakaszdban, és kiindulopontnak
kellene tekinteni Oket annak érdekében, hogy konkrétabb €s hatékonyabb kdlcsonds tanulas
kezdddjon meg a tanulmanyi latogatasokban és egymastol valo tanulasi tevékenységekben
szivesen részt vevo orszagok kozott.

Osszefoglalva, a munkaprogram 13 célkitlizésének teriiletein elért eredmények és a 2004-es
Ko6z0s 1d6kozi Jelentés kovetelményei alapjan, a helyzetkép és a munka kovetkezo idészakara
vonatkozo (2005/2006) prioritasai a 2.sz. mellékletben keriilnek bemutatésra.

A Bizottsdg meghatarozza a kiilonbozo feladatokra alkalmazandé legjobb munkamodszert. A
Bizottsag szandékai szerint a nagy munkacsoportokat csak akkor hivja ujra 6ssze, ha igazan
szlikséges és inkdbb a specidlis célokra kialakitott, kisebb szakértdi csoportok taldlkozoit

tamogatja.

A Koppenhagai folyamat kovetkez6 fazisa

A 2002. novemberi Koppenhagai Nyilatkozat kimondja, hogy ,,Két éven beliil egy talalkozé
kertil Osszehivasra, amelynek keretében attekintik az elért eredményeket, és javaslatokat
tesznek a prioritasokra és stratégidkra vonatkozoan. Kovetkezésképpen, a holland elndkség
(2004. julius-december) az Eurdpai Bizottsdggal (Oktatasi és Kulturalis Féigazgatdsag) egyiitt
szervez egy sor eseményt decemberl3 és 16 kozott, amelyek célja az eurdpai egylittmikodés
tovabbi erdsitése a szakképzés terén.

A konferenciaprogram szamos miniszteri €s tisztviseldi talalkozot és egy koriilbeliil 500-600
résztvevOs Miniszteri Konferenciat tartalmaz. Az események 6sszehozzak a kulcsfontossagu
politikai és gyakorlati folyamatokat és szereplket a Maastrichti Kézlemény kiadasa kapcsan.
A nemzeti szakképzési rendszerekrdl sz616 ,,Maastrichti tanulmany, amelyet azért rendeltek
meg, hogy f6 inputként szolgaljon a mithelymunkaknak és a Maastrichti Kozleménynek mar
késziiloben van. A Kozlemény célja a 2002-es Koppenhagai nyilatkozat frissitése,
hangsulyozva annak sziikségességét, hogy nemzeti szinten is megvaldsuljanak az eurdpai
szinten megallapitott k6z0s referenciakeretek €s alapelvek, és 10 prioritasokat tlizve ki a
szakképzés terén kiboviilé eurdpai egylittmiikddés érdekében.

3.4 Egy integraltabb megkozelités kialakitasa

Az 1dokozi Jelentés megfogalmazza, hogy az ,,Oktatas és Képzés 2010 folyamat hatésa és
sz¢éleskorli ismertsége a kiilonbozé kezdeményezések kozotti 6sszhangon mulik. 2006-ra a
szakoktatassal és képzéssel, az egész ¢életen at tartd tanuldssal és a mobilitassal kapcsolatos
eurdpai szintli tevékenységek Osszehangoldsanak meg kellene torténnie. Az eldttiink allo
iddszakban 1épéseket tesziink a munkacsoportok mandatuméanak pontosabb definialasara, a
modszerek ésszeriisitésére €s a szinergia novelésére.”



A Koppenhagai folyamatban sikeresen novelte a szakképzés jelentdségét mind nemzeti, mind
europai szinten, és gyors fejlédés kezd6dott meg a Koppenhédgai Nyilatkozatban foglaltak
megvalositasara. Fontos, hogy a szakképzés teriiletén kialakitando intenziv europai
egylttmiikodés eldsegitésére meghatdrozandod prioritdsok ¢és stratégiak kidolgozasaban
létrejott politikai folyamat tovabbra is életben maradjon. annak érdekében, hogy
fennmaradjon ez a lendiilet, és hogy a szakképzésnek mint a Lisszaboni stratégia
kulcsteriiletének ismertsége tovabbra is novekedjen.

Ugyanakkor, a koppenhégai prioritasokat és munkaszerkezeteket fokozatosan be kellene
vonni az ,,Oktatas és Képzés 2010 programba azért, hogy a szakképzést ne kiilon teriiletként
kezeljék, hanem az egyéni tanulasi Ut egy részeként, amely érintkezik és hat mas tanulési
formékra és kornyezetekre. Ezt az integracios folyamatot olyan moédon kell megvaldsitani,
amely biztositja, hogy a szakképzés sajatsagossagait az €leten 4t tartd tanulas kontextusaban
vizsgaljak, ¢és hogy a konkrét, mérheté eredmények hatékonyan elérhetdk legyenek.

Az ,,Oktatas és Képzés 2010 folyamat munkaszerkezetét 2005 nyaran vagy 6szén feliil kell
vizsgalni azért, hogy a 2004. decemberi Maastrichti Kozlemény fobb alapelveit napirendre
vehessiik és kialakitsunk bizonyos szektorkozi témakat, példaul a szakképzést és a
felsdoktatast egyiittesen érintd témakat, és az oktatast és képzést és a munka vilagat
Osszekapcsolo témakat.

Tovabba, egy integraltabb eurdpai szintli megkozelités mellé jobb nemzeti, regionalis és helyi
szinti koordinacidt kellene kialakitanil. Elsé 1épésként, a magas szinti csoport
szorgalmazhatna ,,Oktatas ¢s Képzés 2010 bizottsagok felallitasat nemzeti szinten, bevonva
legaldbb minden érintett minisztériumot és a tarsadalmi partnereket (ideélis esetben egy
sz¢élesebb kozonséget kellene meghivni). Az életen at tartd tanulds koordinatorai (akiket
nemzeti szinten neveztek ki az egész életen 4t tartd tanuldsrol szo6ld tandcsi allasfoglalast
kovetd tevékenységek keretében) kaphatndk a fOszerepet ezen bizottsagoknak a
szervezésében, a visszacsatolasban és a nemzeti jelentéssel kapcsolatos folyamatok
iranyitasaban.

4. Operativ tényezok

4.1 Informacios események, disszeminacio és a folyamat eredményeivel kapcsolatos
visszacsatolas

Az 1d6kozi Jelentés egyértelmiien hangsulyozza, hogy az ,,Oktatas és Képzés 2010”’programot
kovetkezetesen figyelembe kellene venni a nemzeti szakmapolitikdk alakitasanal, és hogy
ismertségét teljességgel novelni kell és fel kell szamolni a minden érintett és a civil
tarsadalom bevonasat illetd jelenlegi deficitet..

A Bizottsdg reméli, hogy az elkdvetkezendd honapokban és években minden tagéllam
1épéseket tesz majd a program ismertségének ndvelésére nemzeti és regionalis szinten. A
Bizottsag folytatni kivanja az ilyen jellegl erdfeszitések tamogatasat, kiilondsen az évente a
tagallamok szamara meghirdetett korlatozott palyazati felhivasok keretében. A masodik
(jelenleg futd), 2004-es palyazati kiiras a tagallamok altal készitett, az ,,Oktatas és Képzés
2010 ismertségének novelését megceélzd akcioterv készitésére helyezte a hangsulyt. A
palyazati felhivas magaban foglal olyan konferencidkat/szeminariumokat is, amelyek célja,
hogy még szélesebb korben terjessze a munkacsoportok eredményeit és hogy ezekrdl egy
sz¢élesebb korli kozonségtdl kapjon visszajelzést annak érdekében, hogy erdsitse az




eredmények jelentéségét és tekintélyét. A Bizottsag maga is mindent meg tesz, hogy
biztositsa az eredmények ilyenfajta terjesztését €s a visszajelzést a kiilonb6zo szereploktol.

4.2 Tovabbi munka

A folyamat kezdete Ota az oktatdsi miniszterek kijelentették, hogy elkotelezettek annak
biztositasara, hogy oktatas ¢€s képzés a Lisszaboni stratégia kdzponti dimenziéja maradjon és
hogy allaspontjaikat tekintetbe keljen venni a gazdasagi és szocidlis tligyek/foglalkoztatas
minisztereinek allaspontjai mellett.

Az emberi erdforrasokba torténd novekvo és hatékony befektetés kozponti szempont a
Lisszaboni stratégidban és a tudas alapi gazdasag és tarsadalom megvalositdsaban. Ezt a
témat az oktatdsi miniszterek megvizsgaltak mind milanoi taldlkozojukon (informalis
miniszteri talalkozd, 2003 oktober), mind a 2004-es Kozos 1dokozi Jelentésben, és
megegyeztek abban, hogy ennek a témanak prioritast kell élveznie a jovObeni targyalasokon.
Erdekes volna megszervezni egy ilyen beszélgetést 2005 elején.

Tovéabba, ,a felsdoktatas/egyetemek ¢&s szerepliik a Lisszaboni stratégidban” téma is
megérdemelne egy miniszteri szintli vitat, kiilondsen a Bizottsag 2003-as kozleménye
megvizsgalasa, és a Bizottsag altal 2005 janudrjara tervezett f6 konferencia alapjan. A
Bizottsag, 2005 elején, a konferenciat kdvetden egy j kozleményt szdndékozik kozre adni a
felsdoktatas/egyetemek szerepe a Lisszaboni stratégidban (2005-2010) targyban. Egy
miniszteri vitat lehetne szervezni a fontosabb aktualis témakban a 2005 februari vagy a 2005
majusi Oktatasi Tanaccsal kapcsolatban.



1.sz. melléklet

A 2004-ben létrehozott alcsoportok

1. A munkacsoport: tanarok és oktatok

1-es alcsoport: tanarok professzionalizmusa
2-es alcsoport: indikatorok
3-as alcsoport: mindség a szakképzésben

2. B munkacsoport: kulcskompetencidk

l-es alcsoport: a kevésbé elonyds helyzetii
csoportok

2-es alcsoport: eurdpai dimenzio

3-as alcsoport: vallalkozokészség

3. Munkacsoport: nyelvek

Nincs alcsoport

4. C munkacsoport: IKT

Nincs alcsoport

5. D munkacsoport: matematika,
természettudomanyok ¢€s technoldgia

1-es alcsoport: iskola-egyetem partnerség

6. E munkacsoport: eréforrasok hatékony
felhasznalasa

1-es alcsoport: eréforrasok hatékonysaga
2-es alcsoport: maganbefektetés

7. F munkacsoport: Mobilitas és eurdpai
egylittmitkdés

Nincs alcsoport

8. G munkacsoport:
Allampolgarsag/tarsadalmi befogadas

1-es alcsoport: egész életen at tartd tanulds a
demokratikus allampolgarsagért

2-es alcsoport: cselekvésben korlatozottak az
egész ¢leten at tartd tanuldsban

9. H munkacsoport: Vonzova tenni a tanulast

1-es alcsoport: indikéatorok

10. Indikatorok és mérfoldkovek
munkacsoport

mobilitds egység
megtanulni tanulni egység
tanarok és oktatok
munkacsoporttal)

egyseég (A




2. sz. melléklet

Az egyes célkitiizésekkel kapcsolatos prioritasok 2005-2006-ra

Célkittizések, amelyek, a konkrét eredmények
alapjan, készen allnak egy ,,operativabb”
szakaszra

-Tanarok és oktatok (1.1 célkitlizés, A

munkacsoport): eurdpai referenciakeret a
végzettségekrdl és kompetenciakrol
-Kulcskompetenciak (1.2 célkitiizés, B

munkacsoport): a nyolc kulcskompetencia
eurdpai csomagja

Korlatozott szamu szakértdbol allo szakértdi
csoport felallitasa, hogy 2005 kozepére
megvizsgaljak ezen tervezett kozos eszkozok
lehetséges adaptacioit azért, hogy megfeleld
mikodoképes eszkozokké tegyék  Oket,
figyelembe véve késObbi tesztelésiiket
lehetdleg kisérleti projekteken keresztiil

-K6z6s elvek a nem formalis/informalis
tanulassal kapcsolatban (2004-es Tanacs
kovetkeztetések) (2.1, 2.2, 3.1 célkitlizések, H
munkacsoport a CPH csoporttal)

-Eleten 4t tartd palyaorientacio (2004-es
Tanéacsi  allasfoglalas). (2.1, 2.2, 3.1
célkittizések, H csoport a CPH csoporttal)

Celkittizések, amelyek tovabbra is
mélyelemzést kivannak egyes azonositott
szakmapolitikailag fontos kérdésekben

-Eréforrasok hatékony felhasznalasa (1.5
célkitlizés, E munkacsoport) Legalabb 2005-
ben.

-IKT (1.3 célkitizés, C munkacsoport) a
polivalens  tanuldsi  kozpontok  és/vagy
szolgaltatasok fejlodésével kapcsolatban és az
ICT a felsOoktatasban/Bolognai folyamat
keretében

-Mobilitas (3.4 célkitiizés, F munkacsoport) a
nemzeti stratégiak kidolgozésaval
kapcsolatban

Célkitlizések, amelyek készen éallnak konkrét
egymastol vald tanulasi tevékenységekre, a
munka elsd szakaszaban végzett munka,
szakmapolitikai iizenetek, Osszegylijtott jo
szakmapolitikai gyakorlatok alapjan

Minden célteriilet (A, B, nyelvi, C, D, E, F, G,
H munkacsoportok) 4altaldban. Azon a
tertiletek kivalasztasa, amelyekre
kiterjesztheték a  kolcsonds  tanulési
tevékenységek a tagallamok
valasztasai/prioritasai, illetve lehetdség szerint
a mérfoldkd teriiletek alapjan torténik.

Tobb célkituzést érintd tovabbi elemzést

igényld témak

1évo
tartd

-A  kevésbé elonyds  helyzetben
csoportoknak az egész ¢leten at
tanuldshoz val6 hozzaférése

Célkitlizések, amelyek 0j munka megkezdését
igénylik

- egy felsdoktatdsi és szakoktatasi Eurdpai
Képesitések Keretrendszer kialakitasa (amint




ez a 2004-es Kozos Idokozi Jelentésben
megfogalmazddott. Szorosan kapcsolddva az
europai  egylittmikodésrél  szolo 3.5
célkitlizéshez) Koppenhdgai ¢és bolognai
folyamat szakértéi munkacsoport felallitasa
2004 nyara eldtt

Tanulményok ¢és elemzések a folyamat
informacios bazisanak erdsitésére (beleértve
az indikatorokat)

Dontésre var




